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Introduction et positionnement du projet

g | AFC

Centre de Ressources Territorial (CRT 12):

Un projet collectif au service du bien vieillir a domicile {

» Porteur : AGE2S - EHPAD Soleil d’Automne
> Localisation : Lambersart b

»Démarche : collective, territoriale, partenariale

CAT 26
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Le porteur du projet : une structure solide et engagee

Qui sommes nous ?

Nos atouts : AGE2S : 50 ans d’expérience au service des seniors
Association autonome issue d’un rapprochement local :

» 1 EHPAD + 2 résidences autonomie

» Une gouvernance engagée

» Une approche centrée sur le parcours de vie

> Le projet est porté par une structure expérimentée, stable et profondément
ancrée dans le territoire.
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Vision, motivations et objectifs du projet

Notre ambition : permettre de bien vieillir chez soi, le plus longtemps possible:

Répondre au Retarder les Mieux articuler
souhait de ruptures et les les réponses

rester a entrées non existantes
domicile anticipées en
établissement

établissement

maison services soutien ., )
si nécessaire
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Vision, motivations et objectifs du projet

Pour cela:

- L’usager reste au coeur des priorités

- Desressources logistiques et techniques
- Nosrésidences autonomie



Diagnostic de territoire : comprendre les besoins

Un territoire dense, hétérogene, marquée par le vieillissement

326 003 habitants :
»53 783 personnes de 60 ans et plus i

o 326 003 AN 0%y
> 16,5 % de 60+ sur 'ensemble du territoire Habitants Ry o
»21,97 % hors Lille I AR

. . . F 9 ( ‘ldeva ine
»communes jusqu’a 27,6 % de seniors Dﬂ e Lambersan e
b Lille

, . 80 Km? ‘ AR
> Fragilités multiples ‘ ‘

> Isolement e MG
> Acceés aux soins difficile

> Inégalités sociales
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Une réponse adaptée aux séniors:

Volet 1: Appui aux professionnels et mobilisation des ressources

Structurer, orienter, soutenir, prévenir

REPERER N ORIENTER B cOORDONNER B PREVENIR

© % X

Situations / Dispositifs Mise en lien / Agir avant
besoins lisibles cooperations la rupture

e mobilisation des ressources du territoire
Le volet 1 renforce

le territoire en s'appuyant
sur les acteurs déja présents.

e appui aux professionnels

e actions de prévention

e orientation et mise en lien

animation du réseau

=» Repérage - Signalement

¥

=» QOrientation - Mise en lien

L

=» Coordination - Coopérations

¥

==> Prévention - Actions ciblées

Mais dans certaines situations, I'appui ne suffit pas : il faut pouvoir intervenir de maniére renforcée au domicile — volet 2.
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Une réponse adaptée aux séniors:

Volet 2 : Accompagnement renforcé a domicile

Une réponse renforcée pour les situations complexes
Avant Rupture Intervention CRT
\ > é‘QO
$

.

Bem I E &+ Accompagnement intensif =) Maintien sécurisé
Situations complexes 5 » Equipe dédiée A
* Accompagnement intensif e Coordination renforcée { i .ﬁo
* Equipe dédice o Prévention des ruptures W - wips
o Coordination renforcée

e Prévention des ruptures

Le volet 2 permet d’apporter une réponse concréte et renforcée n
a des personnes dgées qui risquent une rupture de parcours. -

Pour faire vivre ces deux volets, il faut une organisation claire, une équipe solide et des roles bien définis. C R I
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Faciliter Uentrée en structure si necessaire

Constat : une entrée en EHPAD subie, dans l'urgence
» Point de rupture, sans anticipation
» Démarches longues, choc financier, stress des familles

Notre réponse : anticiper et préparer :

» Maison des Aidants : calendrier d'actions

» InterCVS : 13 000 € pour les aidants

» Cafés des aidants, CLIC, CPTS, CCAS, SAAD

» Hébergement temporaire en résidence autonomie
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Nos objectifs

> Eviter l'entrée en structure
> Préserver les aidants
> Lutter contre Uisolement social des séniors

» Travailler en réseau dans une dynamique partenariales avec
» DAC

CLIC

CCAS

CPTS

Associations

Etablissements de santé

> Etc.

YV VYV

» Suivre notre dynamique associative
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La coordination avec les acteurs locaux

» Constat : des dispositifs nombreux, mal connus, peu
articulés

» 7 acteurs sur 10 pointent un manque de coordination

» Médecine de ville : départs en retraite, refus de soins a
domicile

» Le CRT coordonne et renforce, sans superposer

» Animer un réseau : DAC, CLIC, CCAS, CPTS, associations,
établissements de santé

» Donner de la lisibilité aux parcours
» Sécuriser les situations complexes, éviter les ruptures
» Soutenir les professionnels de terrain
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La valeur ajoutée pour le territoire

»Sécurisation des parcours

»Prévention des ruptures

»Soutien aux aidants

»Appui aux professionnels

»Maintien a domicile renforcé

»Meilleure articulation entre domicile et établissement



Conclusion mobilisatrice

Le CRT ne réussira que si hous le construisons ensemble

Pour les
aidants

Pour les
professionnels
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Merci pour votre I/O {
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