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LA RETRAITE :
UNE DEUXIEME VIE, TOUJOURS LA FORME

La retraite c’est rester dans la vie active. Cette deuxiéme vie, on en
parle ?

Mais petit retour en arriére sur ce parcours professionnel : 1976, par
fidélité paternelle j’adhére a une organisation syndicale, mais en 1978
je prends mon adhésion a la CFDT dont les valeurs me
correspondaient mieux. Vous l’avez compris j'y suis toujours. Mon
engagement syndical : militante, responsable syndicale d’une section
locale, élue du personnel, puis élue au conseil syndical et formatrice
(car oui les formations syndicales sont importantes). Mon engagement
syndical se poursuit en retraite avec le syndicat CFDT des retraités de
la Métropole lilloise

En parallele de mon activité professionnelle, j’ai pratiqué des
activités de loisirs et sportives telles que : aquagym, gym, aérobic,
volley-ball, roller, Qi Gong, Tai Chi...qui me permettaient de trouver un
équilibre et un bien-étre. J’ai également fait un peu de théatre, chanté
dans une chorale, danse country, intégré une troupe associative
d’insertion de chant, et une association comédie musicale.

Depuis la retraite, je suis plus active encore, entre mon engagement
syndical, la famille, les amis, un potager a entretenir, la danse country
et les prestations a assurer, les répétitions des troupes de chant et de
comédie musicale, les concerts et représentations a honorer, c’est un
équilibre parfois fragile a tenir. Faire vivre mes passions, les partager,
faire réver lors des concerts et des spectacles, ressentir la joie et le
plaisir des membres, comme du public, sont trées dynamisants et
contribuent a se maintenir en forme.

by

Adhérer a une association permet de conserver: un réseau
relationnel, social, culturel et de loisirs et fait vivre les valeurs
humanistes sans jugement, en confiance avec empathie, écoute,
respect, tolérance, entr’aide et solidarité, c’est une trés bonne école.

Les retraités CFDT peuvent étre des personnes actives dans tous les
lieux de vie de la société, la ou il y a du collectif, en respectant bien sir
les limites et précautions liées a notre état de santé, surtout en ces
temps de canicules ! je terminerai en vous souhaitant de belles
vacances.

Brigitte Sarrazin

Vous retrouverez dans ce journal ce qui a "sauté" sauf, bien stir, l'agenda qui a été mis a jour jusqu'en octobre !

Pour une raison technique les 4 dernieres pages du journal d'avril ont "sauté".




Un congres CFDT c¢a se prépare et
c¢a se deroule... democratiquement !

-
SCONGRRS | e

Il est utile de rappeler ici que la CFDT est une union d’environ 1100 syndicats. Le congrés qui
s’est tenu en juin rassembla donc des délégués de ces 1100 syndicats (1) et ce sont eux qui pouvaient
déposer des amendements, voter sur les textes et élire le Bureau National ainsi que les membres
d’autres instances. Plusieurs sections de notre syndicat se sont réunies (2) en invitant leurs adhérents,
afin de proposer des amendements et notre conseil, réuni le 4 mars, en avait retenu 23 sur les 38
proposés aprées avoir éventuellement fait des modifications (3) Trois exemples de propositions
d’amendement :

- Une modification de I'article 0.3 pour aller plus loin que I'urgence climatique. « La premiére
d’entre elles, c’est I'urgence écologique, pourtant reléguée a l'arriere-plan. Le climato scepticisme et le
manque de souci pour la biodiversité prospérent au fur et a mesure que la recherche et la science sont
volontairement décrédibilisées. Dix ans apres I’Accord de Paris... »

- « La CFDT ouvrira dans le mandat le chantier de I'extension de la prise en charge de la totalité
des couts par I'assurance maladie en vertu du principe « payer selon ses moyens, recevoir selon
ses besoins » » il faut noter qu’il y avait eu plusieurs propositions d’amendements différents, des avis
divergents a l'intérieur du conseil et ce sont les discussions qui ont abouti a ce texte de compromis
adopté a la quasi-unanimité.

- Une proposition de cotisation « Coup dur » est ajoutée. « Grace a des travaux participatifs, et
a la suite des Rendez-vous des syndicats, nous proposons d’officialiser la cotisation « Coup dur », a
partir de I'exercice 2028, pour permettre a un adhérent confronté a une difficulté de voir temporai-
rement le montant de sa cotisation revu par le syndicat. Ce dernier en lien avec I'adhérent sera garant
du suivi. » (4) C’est le souci d'égalité entre salariés et retraités et de la prise en compte de situations
financiéres difficiles pour certains retraités (coup dur) de méme que des pensions modestes ou des
séjours en EHPAD avec un reste a vivre insuffisant qui a amené a cette proposition d’amendement.

La suite, ce fut la réunion de la commission des amendements début avril puis du bureau national fin
avril qui, sur les 25 amendements que nous avions proposés, en a intégré 16 (comme le 3°™ ci-
dessus) tels quels ou reformulés, un ayant été rejeté car un autre similaire avait été adopté (le 1°" ci-
dessus).

Le conseil de notre syndicat s’est prononcé (5) le 19 mai sur les textes, en particulierement sur les 12
amendements retenus pour les débats, avec des échanges riches. Sur certains débats il a donné
mandat a nos deux délégués de se prononcer au vu des interventions en congres et en prenant en
compte les échanges lors du conseil.

Bordeaux, nousy etions ! c’est sous un épisode caniculaire particuliérement intense

tant dans sa force, que dans sa durée et sa précocité, que Pierre Richard et Martine Warnier

ont représenté le syndicat des Retraités de la Métropole Lilloise au 51°™ Congrés confédéral de
la CFDT a Bordeaux (21 au 26 juin 2026). Celui-ci a rassemblé environ 2700 participants

qui ont voté la feuille de route de la CFDT pour ces quatre prochaines années.

De fait, la lutte contre le réchauffement climatique et pour notre adaptation, ont été au coeur
des préoccupations. Celles-ci portaient sur l'inévitable colt qu’il génére et sur une répartition
juste, équitable et équilibrée de ce colt.

(1) Seuls les syndicats ayant au moins 200 adhérents peuvent envoyer des délégués au congrés, et notre syndicat avec pres
de 900 adhérents en avait deux, Pierre RICHARD et Martine WARNIER, candidatures actées par le conseil du 24 mars.

(2) Armentieres, Roubaix/Tourcoing (réunis pour 'occasion), Lille et la SSR CFDT efrp 59/62 (ancien Sgen).

(3) pour le détail des amendements retenus https://utr-cfdt-lille.fr/index.php/2026/02/01/congres-cfdt-bordeaux-2026/
mot de passe CFDT2026

(4) C'est I'exacte reprise d’'un article inclus dans la partie concernant la cotisation des salariés.
(5)_https://utr-cfdt-lille.fr/index.php/2026/05/03/congres-cfdi-bordeaux-2026/ mot de passe CFDT2026



(5)%20https:/utr-cfdt-lille.fr/index.php/2026/05/03/congres-cfdt-bordeaux-2026/
https://utr-cfdt-lille.fr/index.php/2026/02/01/congres-cfdt-bordeaux-2026/

--=en direct du congrées CFDT de Bordeaux

La lutte contre les idées
d’extréme droite était présente
dans tous les esprits et dans la
plupart des interventions. Marylise
LEON, dans sa présentation du
rapport d’activité, a précisé qu’il n’y
avait pas de compromis possible
avec l'extréme droite.

Bien entendu, un grand nombre
de sujets ont été également traités
qu'’il s’agisse du Pouvoir d’Achat,
des conditions de travail, de la
sante, des retraites, de
'intelligence artificielle, de Ila
formation des militants, du
montant de Ila cotisation
syndicale...

Le Palais 2 Atlantique ou se tenait le congrés CFDT

Plusieurs interventions, en particulier celle du Syndicat Francilien de la propreté : « la CFDT rend
visibles ceux qui sont invisibles dans la société » tout comme celles des syndicats étrangers : Ukraine,
Liban, Turquie, Vénézuéla, Afrique...ont particulierement retenu I'attention des participants.

On le voit, la solidarité avec les plus défavorisés dans notre pays, en Europe et dans le monde, n’est
pas une option a la CFDT.

Tenant compte des débats de notre syndicat de
la Métropole Lilloise, un texte d’'intervention avait
été préparé portant sur tous ces sujets. Celui-ci
n’a pu étre lu faute de temps mais il a néanmoins
été déposé pour son intégration dans les comptes-
rendus.

Tous les textes ont été largement adoptés.
Marylise LEON a été reconduite dans sa fonction
de Secrétaire générale de la CFDT tout comme
Benoit PRINCE Secrétaire Général de L'Union
Confédérale des Retraités (UCR) au Bureau
National.

Ce congrés a donc encore été un grand moment
de solidarité. Gageons que la CFDT saura faire
face aux difficultés qui s’annoncent avec les
moyens humains et financiers dont elle disposera
apres les orientations et amendements votés.

Notons I'ambiance studieuse, joyeuse et conviviale qui a régné pendant ces cing jours notamment au
sein des délégations des syndicats des retraités des Hauts de France.

NB : tous les textes du congrés (rapport d’activités, résolutions, interventions ...) peuvent étre
retrouvés sur le site CFDT dans différents articles consacrés a ce congrés ainsi que, prochainement,

dans un document récapitulatif et les résumés des interventions. C’est important car c’est notre
feuille de route jusqu’en 2030. B



Vie des associations

Notre syndicat adhére a plusieurs associations, nous faisons aussi des dons pour des
causes en lien avec notre orientation syndicale et, parfois, sur sollicitation de la CFDT.

Nous avons choisi de mettre le focus ici sur deux associations proches, sans lien entre
elles, mais bien dans notre champ d’engagement.

Deux associations auxquelles adhéere notre syndicat :

L’ARHOS cest I'Association Régionale d’Histoire
Ouvriére et Sociale. Créée et animée par des militants
CFDT elle a pour ambitions de ...

o Préserver les archives syndicales [l@ [ﬁ:ﬁ]é[ﬁj]@ﬂ[?@

e Mettre en valeur les parcours et engagements
de syndicalistes de notre région WDWE Association Régionale  HAUTS-DE
e Transmettre aux nouvelles générations notre et Syndicale FRANCE
histoire commune
Vous pouvez la soutenir par vos dons, votre adhésion et éventuellement votre engagement. Pour cela et
plus d’informations : https://cfdthistoire-5962.fr/

L’Inter CVS rassociation existe depuis presque trois ans et a été créée par des militants CFDT et
d’autres associations. « D’abord réunies en collectif et forts de leur pluralité, les trois associations :

CFDT Retraités Métropole Lilloise », AFAD 59 et
Culture et Bibliotheque pour Tous veulent mutualiser

% INTER CV S leurs compétences et leurs expertises pour lutter contre

I'isolement et I'ignorance des usagers sur leurs

a 5 9 droits, sur le fonctionnement des EHPAD et des soins
a domicile, accompagner la relation entre
professionnels et usagers. »

Vous pourrez retrouver sur notre site hitps://utr-cfdt-lille.fr/ onglet INSTANCES EXTERNES puis CVS d’autres
informations et le bulletin d'adhésion. Vous pouvez aussi vous adresser a Christian BARAZUTTI,
christian.barazutti@gmail.com pour adhérer et plus d’informations. CVS = Conseil de vie sociale des EHPAD

Bon a savoir

Petites retraites / Minimum vieillesse / ASPA et SUCCESSION :

voici ce que I'Etat peut réclamer a vos héritiers en 2026 :
Le seuil de récupération de I'ASPA, sur succession passe a 108 586 € en 2026.
Derriere ce chiffre, un mécanisme que la pIupart des familles découvrent trop tard.
Chaque mois, I'ASPA verse jusqu'a 1 043,59 € a un retraité seul pour completer sa pension. Mais cette
aide n'est pas un don. L'Etat peut en réclamer le remboursement sur succession au décés du bénéficiaire.
Selon la DREES, prés d'un retraité éligible sur deux renonce a cette allocation, le plus souvent par
peur de la récupération sur succession....

https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F 16871
.https://lwww.senioractu.com/Aspa-et-succession-voici-ce-que-I-Etat-peut-reclamer-a-vos-heritiers-en-2026_a27431.html

ANTICIPER / Fiche pratique : documents a avoir a portée de main en cas d’urgence.
Pour faciliter I'intervention des secours et informer rapidement vos proches, pensez a préparer a I'avance
un dossier regroupant les informations utiles en cas d'urgence.

Les documents utiles en cas d’urgence.
https://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/annuaires-et-services/fiches-pratiques/fiche-pratique-documents-a-avoir-a-portee-
de-main-en-cas-d-urgence

Carnet de bord pour la chasse aux polluants domestiques — A la maison, certains
polluants peuvent avoir un impact sur la santé, en particulier pendant la grossesse et la petite enfance.
Pour identifier ces sources de pollution et adopter des gestes adaptés, piéce par piéce, '’Assurance
maladie met a disposition du public un carnet de bord :

n https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/CNAM_BROCHURE_Chasse_148x210_Web.pdf



https://cfdthistoire-5962.fr/
https://utr-cfdt-lille.fr/
mailto:christian.barazutti@gmail.com
https://www.senioractu.com/Aspa-et-succession-voici-ce-que-l-Etat-peut-reclamer-a-vos-heritiers-en-2026_a27431.html
https://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/annuaires-et-services/fiches-pratiques/fiche-pratique-documents-a-avoir-a-portee-de-main-en-cas-d-urgence
https://www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr/annuaires-et-services/fiches-pratiques/fiche-pratique-documents-a-avoir-a-portee-de-main-en-cas-d-urgence

temoignage

Duo for a _iOb Adéle Facon est investie dans I’association Duo for a Job.
Elle nous présente cette association et son intérét a cet investissement. « Se rendre utile et
rester en phase avec ses valeurs »

Ma vie professionnelle a démarré en 1982, en qualité de secrétaire administrative au sein d’'une association

dédiée au développement économique régional. Avec les années jai progressé dans ma carriére et suis
devenue chargée de missions. Cette progression a été le fruit de mon travail mais j'ai également eu la chance
d’étre soutenue, accompagnée, formée, avec bienveillance par mes responsables.
Durant ma carriére professionnelle, javoue que ma relation au syndicalisme était limitée. Ce n’est qu'en 2016
que j'ai rejoint la section CFDT de la Région Hauts-de-France. Séduite par les valeurs de la CFDT, consciente
des situations difficiles voire compliquées des collegues et soucieuse d’améliorer les conditions de travalil, je
me suis tres vite impliquée en tant qu’élue au CHSCT, a la CCP et au bureau de la section. J’ai découvert un
collectif soudé, dans I'écoute, le partage, la discussion, au service des agents de la collectivité. Ce ne fut pas
toujours facile mais I'essentiel était d’obtenir les résultats visés.

Puis la retraite est arrivée en juillet 2025. Cette étape de la vie que nous attendons parfois avec impatience,
parfois avec angoisse. Qu'il est agréable de se sentir libérée des contraintes professionnelles, de choisir ce
que je veux faire, quand, ou, avec qui je veux ! Cependant, en septembre j'ai ressenti un grand vide. Quel but
donner a ma vie pour qu’elle ait un sens ? Il y a tant a faire dans ce monde qui évolue sans cesse, qui connait
tant de difficultés. M’engager dans une action bénévole est devenue I'une de mes priorités.

Il existe des forums des associations ceuvrant dans des domaines trés

variés : loisirs, sport, culture, santé, handicap, etc. C’est ainsi qu’en octobre dernier,

[ jai découvert I'association DUO for a JOB, qui a développé « un programme de

b mentorat intergénérationnel qui met en lien des jeunes issus de I'immigration avec
DUDFORAJOB des mentors bénévoles de plus de 50 ans. L'objectif est triple : favoriser l'insertion

professionnelle des jeunes, (re)valoriser 'expérience et les compétences des
seniors et créer des rencontres uniques entre quartiers, cultures et générations.

Pour aider et former le futur mentor, DUO for a JOB développe continuellement de nouveaux outils et
services ainsi que des ateliers pratiques. Une communauté des mentors permet d’échanger, de partager les
expériences. Ainsi le mentor pourra endosser son rble de guide, de médiateur, de facilitateur d’accés a
l'information, de soutien moral, de pont culturel. Il lui faut rester a I'écoute, sans jugement, toujours avec
bienveillance.

Les jeunes accompagnés par DUO, pendant une période de 6 mois maximum, ont en commun d'étre agés
de 18 a 33 ans et d'étre de nationalité étrangére ou d'avoir au moins un parent né a I'étranger (hors Union
Européenne). lIs présentent tous des profils et des parcours trés singuliers : tout niveau d’étude, tout niveau
d’autonomie financiére, tout parcours migratoire, tout projet professionnel. lls ont frappé a la porte de DUO for
a JOB de facon volontaire.

Depuis janvier, Jaccompagne une jeune femme d’origine albanaise en recherche d’emploi. Pour que notre
duo, formé d’'un commun accord, fonctionne, nous avons fait connaissance, échangé nos motivations, fixé
nos obijectifs et établi un plan d’actions. Chaque semaine nous travaillons ensemble durant 2 heures. Un lien
solide s’est tissé entre elle et moi, autour d’'une confiance mutuelle. Dans cette démarche d’accompagne-
ment je n’ai pas d’obligation de résultats quant au fait quelle ;
trouve un emploi, mais j'ai un engagement vis-a-vis d’elle. Je lui
apporte des contacts, de laide a la rédaction du CV, des
conseils pour se présenter lors d’un entretien ... '

Cependant, le plus important est de rompre I'isolement,
de (re)donner confiance en soi, d’étre a I’écoute sans
jugement, avec bienveillance et discrétion. Cette premiére &,
expérience est pour moi une véritable aventure humaine. =
Dailleurs, jai dores et déja engagé un second
accompagnement.

Adéle Facon

https://www.duoforajob.fr/fr



https://www.duoforajob.fr/fr

En direct des sections

Union locale des retraités de Lille :
une assemblée générale sous le signe de l'action et de I'information

Une cinquantaine d’adhérents de la CFDT Retraités de Lille et environs ont assisté a
I’assemblée générale qui s’est tenue le 26 mars.

Le rapport d’activitéa
été l'occasion de mettre en
évidence diverses actions et
réflexions menées au cours de
lannée 2025 mais aussi le
développement, en progression
sur un an, la formation,
I'information, avec un nouveau
meédia, L’infolettre aux adhérents
de Lille et environs, le bilan de la
commission Loisirs Culture et
ses quinze sorties proposées. La

présentation de la tréso-

rerie a montré des finances
saines.

En 2026, 'TULR est bien décidée a poursuivre les actions engagées et a en mener d’autres, notamment
avec I'enquéte sur les pensions modestes.
Aprés des échanges avec la salle, ’ensemble des textes a été approuvé.
Enfin, un nouveau conseil et un nouveau bureau ont été élus.

Bien s’informer aujourd’hui

L'aprés-midi a été consacré a une animation-débat sur la presse sous le theme « Comment bien
s’informer aujourd’hui ? ». Aprés avoir visionné la vidéo Une petite histoire de la presse, les
participants ont bénéficié de I'apport de Christian Vincent, adhérent de 'ULR et ancien journaliste a La
Voix du Nord.

A l'aide de nombreux exemples tirés de sa propre expérience professionnelle dans plusieurs médias,
Christian a commenté la vidéo et a insisté sur 'importance de la vérification des sources et la nécessité
d’un pluralisme dans l'information.

Ainsi en France, onze grosses fortunes contrélent :

-immense majorité (81% des journaux vendus) de la presse quotidienne nationale généraliste
-12% (des journaux vendus) de la presse quotidienne régionale généraliste

-95% (des journaux vendus) de la presse hebdomadaire nationale généraliste.

-des radios généralistes (47%, en pourcentage d’audience),

-des télévisions généralistes frangaises (57 %, en pourcentage d’audience)

-et des sites d’informations généralistes (44%, en pourcentage d’audience).

Une mainmise existe aussi sur la presse spécialisée.

Heureusement, il existe une “presse pas pareille”, une expression utilisée pour désigner les médias
indépendants, c’est-a-dire ceux qui n’appartiennent pas aux grosses fortunes ou aux grands groupes
industriels. Cette presse se caractérise par une indépendance financiére, une ligne éditoriale différente et
une transparence. Ces médias indépendants expliquent qui les finance, comment ils fonctionnent et
comment ils prennent leurs décisions éditoriales.

Enfin, Christian a alerté sur le danger des fake news et 'influence des réseaux sociaux.

Des échanges nourris et de qualité ont eu lieu avec 'assemblée sur le réle et le danger ressenti que
constitue une presse muselée ou tout du moins partisane. Et cela, dans un contexte instable, dans
nune société ou les valeurs démocratiques sont mises a mal et plus encore en période électorale.



En direct des sections

Unions locales des retraités de Roubaix et Tourcoing :
Rapports, eélections et droits de ’homme

L’Assemblée Générale de nos

deux sections sest déroulée ce 28 avril
a la Maison des Associations de Tourcoing.
Nous avons présenté le rapport d’activité
qui nous est commun, et bien sur le rapport
financier spécifique a chaque section.

1 I .
! 4
e 7

Le vote de I’'assemblée de Tourcoing a donné
lieu a I'élection de Marie Antoinette Beghin, Andrée
Joostens, Brigitte Servaege, Joelle Delcambre,
Michéle Vermersch, Jean Pierre Philippo et Philippe
Catrice. Pour Roubaix les membres du Conseil
sont renouvelés par tiers et a permis I'élection de
Pierre Beghin.

|_ D H Les 20 adhérents présents ont ensuite
Fomiee en 1858 suivi une attrayante présentation de

, la Ligue des Droits de ’lHomme par

Alain Vantroys.
https://www.ldh-france.org/

Nous avons terminé cette demi-journée, riche en échanges, par un godter congu par Joelle Delcambre.

ULR Roubaix : mémoire et bénévolat

Cérémonie de pose d'un Stolpersteine en mémoire de Henri Terryn,
employé, puis journaliste, militant communiste et résistant; il est arrété le
2 juillet 1941 rue du Grand Chemin a Roubaix et remis a la Gestapo.

Emprisonné et malgré la torture, il ne parle pas. Il est fusillé le 31 mai 1942
a 34 ans. Les Stolpersteine « pavés de la mémoire » sont une création de l'artiste
berlinois Gunter Demning, qui honorent la mémoire d'une victime du nazisme ; ils
sont encastrés dans les trottoirs devant le dernier domicile des victimes.
https://fr.wikipedia.ora/wiki/Stolpersteine

Le dossier pour la médaille du bénévolat a été
déposé par Hubert Delesalle, de I'UTI pour Gérard
Vancoillie, en tant que militant CFDT métaux, puis
retraités, depuis 1968 : une belle carriere! Cette
cérémonie a rassemblé un large public, avec des
représentants d'associations diverses : sportives,
culturelles, a caractére social; une assemblée
bienveillante, sensible aux parcours de chaque
bénévole, jeune ... ou jeune depuis longtemps....

Une belle occasion de valoriser la CFDT et ses valeurs, la place des retraités, leur aspiration a vivre

« dans la dignité ».


https://www.ldh-france.org/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Stolpersteine

En direct des sections

Retraités Education, Formation, Recherche Publiques (efrp) Nord Pas de Calais
une journée a Hazebrouck

C'est une vingtaine d'adhérents retraités CFDT EFRP (ex SGEN) qui se sont retrouvés a
Hazebrouck le 5 juin pour une journée de travail mais aussi de culture avec une visite de la
ville comme nous l'avions fait a Valenciennes en 2025, Boulogne 2024, et Saint-Omer 2022.

La réunion du matin : nous sommes rapidement
revenus sur les activités des 8 mois précédents : 'AG
de Lille avec la conférence-débat sur la santé des
femmes, le travail sur le théme de I'année (la
démocratie), la préparation du congrés CFDT avec des
propositions d’amendements (voir le dossier congrés
dans ce journal). Nous avons aussi échangé sur 'aide
que nous pourrions apporter a nos camarades de la
CFDT efrp 59 62 pour les élections de la fin de cette
année 2026 : appels téléphoniques, préparation du
matériel ... !

La suite de cette matinée a été largement consacrée
au débat sur le sujet de la démocratie et de son lien
avec les vérités. Jacques DESCAMPS a retrouvé le
tableau « noir » pour présenter ses propositions sur le
sujet [voir 'encadré]. Ce sujet pourrait donner lieu a une
conférence-débat en novembre, le méme jour que

Vérités, démocratie
dans l'action syndicale et ailleurs

Des conflits entre intéréts peuvent
déboucher sur une négociation (pas
seulement dans l'action syndicale). Pour
qu’elle soit la plus rationnelle et donc la
plus démocratique possible il faut qu’il y
ait au départ un minimum d’accord sur le
constat, sur la réalité des faits, dans
I'entreprise, I'administration, la sociéte,
sur les situations que [lon veut
améliorer... Ces conditions d’établisse-
ment de la réalité / vérité sont plus

probléematiques actuellement.

'assemblée générale annuelle.

La visite de la ville avec Frangoise POLNECQ, retraitée de la CFDT efrp et ancienne
élue investie, a ce titre, dans la culture de la ville d’Hazebrouck.

Cette visite a débuté en fin de matinée

I’histoire d’Hazebrouck avant de passer
devant le palais de justice datant de la fin
du 19%me sigcle, puis sous les colonnades
de la mairie. Aprés la pause conviviale au
restaurant, nous avons rejoint la place
centrale qui accueillit autrefois en son centre
I’hotel de ville puis le kiosque a musique.
Poursuite de notre balade par la bien
nommeée « rue du Rivage » au bas de
laguelle on pouvait trouver un port sur un
canal qui reliait la ville a la Lys pour recevoir

oz la laine qui alimentait les manufactures
proches. Aquelques pas on trouve le jardin public créé par le trés connu abbé Lemire a
proximité du monument qui lui est consacré, son ancienne maison et I'église Saint-Eloi.

Et c’est en passant devant le monument aux morts que nous avons rejoint le musée des
Augustins ou nous avons bénéficié d’une visite guidée par la directrice de ce musée. Et il a fallu
hater un peu le pas pour rejoindre la gare, la majorité des participants ayant choisi le train pour
n rejoindre Hazebrouck. Plus d’informations sur la journée sur le site :

https://nord-pas-de-calais.sgen-cfdt.fr/ puis taper HAZEBROUCK dans le moteur de recherche
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Syndicalisme et valeurs déemocratiques

Débat a la Bourse du travail de Lille le 16 décembre 2025

Cette rencontre organisée par ’'URI CFDT, ’'UTI CFDT Métropole et notre syndicat de retraités dans
le cadre de nos orientations pour la démocratie a permis de réunir 50 adhérents et militants afin de
débattre, d’écouter et de déterminer collectivement ce que nous pouvons faire dans les mois qui
viennent contre la montée des idées d’extréme droite aux antipodes de nos valeurs CFDT.

« Le fascisme ne se léve pas dans les pays Dans un premier temps, les militants présents ont été
développés comme la tempéte en une nuit. invités a s’exprimer sur leurs perceptions de la
Il est d’abord rampant, dissimulé, ordinaire. démocratie et le réle du syndicalisme : « Perte de sens

et de reperes, déficit d’une information claire et vérifige,
influence des réseaux sociaux, besoin de revenir aux
formations d’éducation populaire pour nourrir nos
réflexions, parler avec les adhérents proches du RN,
les écouter et expliquer que nos valeurs CFDT sont
incompatibles avec les idées d’extréme droite » ...

Il progresse par les mille voies de la haine,
avivée par les difficultés économiques.
Il s’empare des coeurs avant de pervertir
les esprits puis de prendre le pouvoir. »
Robert BADINTER, en 1984.

La parole a été donnée a Jean Gabriel PRIEUR, représentant d ATD Quart Monde, membre du Pacte
du Pouvoir de Vivre (2).l1l a témoigné en quoi les personnes issues du Quart Monde pouvaient étre in-
fluencées par les idées d’extréme droite et comment le mouvement, avec ses bibliothéques de rues, ses
universités populaires et ses équipes locales, lutte contre I'exclusion, la pauvreté et I'isolement et agit
aupres de ses militants contre ces idées.

Un apport européen présenté par Henri LOURDELLE, membre de la FERPA (1) nous a éclairés sur les
menaces pour la démocratie européenne orchestrées par les attaques coordonnées des partis d’extréme
droite au parlement européen (votes nationalistes et en contradiction avec la construction européenne).

Pour conclure, Il a été proposé aux participants d’élaborer « le mur des résistants ». La parole a été
donnée a Frangoise RICHARD, membre du Réseau national CFDT « pour la démocratie et contre les
idées d’extréme droite » et a Emilie OUCHET de la Confédération. Des pistes de travail ont été dégagées :
mettre en place des groupes de veille, repérer les discours de haine, informer, organiser le débat, mettre
des outils a disposition des syndicats, s’indigner contre toute situation de discrimination, mieux former nos
adhérents sur nos valeurs fondamentales.

Les discussions se sont prolongées par un moment convivial avec invité-e-s et participant-e-s.
(1) Fédération européenne des retraités et personnes agées htips://ferpa.org/fr/

Avec FU.RI. CFDT Hauts de France :

Un groupe de travail régional : Depuis février 2025 il réunit réguliérement une douzaine de militants. Il a
etudié les explications globales des progrés du RN, les listes RN aux municipales dans la région et analysé les
résultats. Il a visionné 'Escape Game sur I'extréme droite réalisé par la CSC belge, adapté en juin 2026 par le
syndicat des communaux du Nord. Il a aussi décrypté la stratégie du RN face aux syndicats et préparé les deux
demi-journées d’échanges et de formation « comprendre pour agir » et « agir concrétement » et une veille sur
les municipalités RN de la région.

Un séminaire du Pacte du Pouvoir de Vivre (2) a Arras le 11.12.2025 : 41 militants associatifs,
mutualistes et CFDT ont analysé les menaces du RN en vue des municipales et préparé un guide d’entretien
avec les candidats aux municipales dans la région.

Un plan de travail de 'URI CFDT A partir de la formation CFDT « lutter contre les idées d’extréme
droite en un clic », de la résolution adoptée au congrés régional (26-28.11.2025) et des travaux du groupe de
travail régional le conseil de 'URI a élaboré un plan de travail contre I'extréme droite.

Pour aller plus loin : quelques documents :
Pour une école qui émancipe, contre les idées d’extréme droite 22 pages de la CFDT Formation et
enseignement prives https:/fep.cfdt.fr/upload/media-library/2026/03/11/f4e57999-60d2-4231-a867-fc9f7ff2d632.pdf

Le livret des journalistes CFDT « pour-jouer-notre-réle-démocratique/ face a I’extréme droite »
https://cfdt-journalistes.fr/2025/12/02/face-a-lextreme-droite-plus-que-jamais-journalistes-un-livret-pour-jouer-notre-role-democratique/

Un vrai/faux des positions du RN sur la protection sociale :
https://arc.cfdt.fr/portail/tract-contre-l-extreme-droite-112055069 CFDTARCDocument n

Les travaux du Pacte du pouvoir de vivre (2) https://www.pactedupouvoirdevivre.fr/
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Commission culture et loisirs

Retour sur une belle journée :
le ieudi 9 avril 2026 a Vaucelles et au Cateau-Cambrésis.

Les loisirs et la culture, la convivialité qui peut les accompagner, sont des priorités de
notre syndicat CFDT de retraités.

La commission culture et loisirs du Syndicat des retraités de la métropole lilloise avait organisé
cette année, une sortie qui a réuni une soixantaine de participants, adhérents et (nous I'espérons)
futurs adhérents. La premiére étape les a conduits prés de Cambrai a I’Abbaye de Vaucelles (1).

La visite guidée des
restes de cet imposant
ensemble de batiments
et de ses jardins a
permis de comprendre
I'histoire de ce lieu fondé
par Saint Bernard en
" 1131 et qui comprenait
la plus grande église
= cistercienne de son
temps.

Aprés un bon moment
4 de convivialité au
restaurant, le groupe

‘ : ‘ a pris la direction du
A travers son ceuvre, le parcours fut un cheminement Cateau-Cambrésis pour

dans la somptuosité des matiéres, la visite du musée
Matisse (2) fondé a
linitiative du peintre
lui-méme.

dans la beauté des modeéles,
dans la passion du dessin,
dans la couleur, et i
dans Uamour de la poésie.

Lors du trajet de retour vers Lille, une question était dans
les esprits : quelle destination pour 2027 ?

En attendant, les adhérents pourront profiter des sorties
proposées par leurs sections...

(1) hitps://abbayedevaucelles.fr/
(2) https://museematisse.fr/
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Organisation : KIFEKOI ?

Défendre les retraités et personnes agées est une des raisons d’étre de la CFDT Retraités. C’est
dans nos statuts, et la résolution du congrés de HOUPLINES du 2/10/25 reprend dans sa partie 2
I'importance d’étre présent dans les instances (1). Mais, bien entendu, cette volonté ne repose pas
sur une entité imaginaire mais sur les militants engagés de notre UTR.

N’hésitez pas, si vous étes engagés dans une instance de ce type, que ce soit
les CVS ou les CCAS, a nous contacter : metropolelilloise@retraites.cfdt.fr

QUOI ? QuUI ?
CLIC | Relais Autonomie Lys Tourcoing BEGHIN Marie-Antoinette (ULR Trcg)
et Relais Autonomie Eollis BOUCHE Jacques (ULR Lille)
Relais | Relais Autonomie Coeur de Métropole En attente de nomination.
CCAS | Conseil Communal d’Action Sociale Voir ci-dessous

CDCA | Conseil Départemental de la Citoyenneté | Philippe VAN BENEDEN
et de 'Autonomie

CTS Conseil territorial de santé Métropole En attente de nomination.

Flandre
Inter Inter CVS (Conseil de Vie Sociale) (2) BOUCHE Jacques, BARAZUTTI Christian (ULR
CVS Lille) Marcel MARCHAND (ULR Roubaix)

CIA Commission Intercommunale d’Accessibi- | BARAZUTTI Christian (ULR Lille)
lité de la Métropole Européenne de Lille) TIERS Geneviéve (ULR Lille
CCVA | Conseil Communautaire de Vie SERVAEGE Brigitte,

Associative Ville de Tourcoing
CCL Conseil de Concertation de la ville de Lille | DRUELLE Jean-Pierre, LESTIENNE Annick (ULR
Lille)

Conseillers du salarié Francine MOREL-BOURDON (ULR Armentiéres)

Défenseurs du salarié Jean-Luc HOSTENS a arrété cette fonction aprés 30 ans de bons et loyaux

services.
CCAS
Ville de Bauvin : Pascal DESCAMPS (SSR Transport Equipement)
Ville de Bois Grenier : Jean Claude VANLANDEGHEM (ULR d'Armentiéres)
Ville de Faches-Thumesnil : Frangoise MINNE (ULR de Lille)
Ville d'Hem : Mohamed BENAKOUCHE (ULR de Roubaix)
Ville d'Houplin-Ancoisne :  Maryse THAON (SSR efrp)
Ville de Lambersart : Jean Luc CASSETO (SSR Transport Equipement)
Ville de Wattrelos : Martine LEBLANC (ULR de Roubaix)

Le Bureau : Jacques DEVODDERE trésorier, Jean Pierre GARBE, Catherine LAMBERT, Pierre RICHARD
secrétaire général, Brigitte SARRAZIN, Martine WARNIER secrétaire générale adjointe.

Les relais autonomie constituent un réseau d'acteurs de proximité afin d'améliorer et de simplifier I'accueil
et l'orientation des personnes agées et des personnes en situation de handicap.

Le CCAS a pour mission d'animer une action générale de prévention et de développement social au sein
de la commune en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.’

Le CDCA donne son avis sur les sujets concernant les personnes agées et les personnes handicapées.

La CIA dresse le constat de I'accessibilité et fait des propositions d’amélioration.

Le CVS vise a associer les usagers au fonctionnement des établissements sociaux et médicosociaux.’

(1) https://utr-cfdtdille.fr/index.php/2026/04/07/retour-sur-le-congres-de-notre-syndicat-de-retraites-le-2-octobre-2025/
(2) https://lwww.cfdt-retraités.fr/CVS
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Les activités prévues lors de la parution du journal peuvent toujours étre remises en
cause : pensez a vérifier réguliérement le site. Des dates sont trés lointaines, notez les
dés maintenant dans vos agendas.

Pour information : calendrier de nos réunions d’instances du 4°™ trimestre 2026 :

Sections :SSR S3C : une permanence se tient tous les mardis matin a la bourse du travail de Lille, la
réunion annuelle se tiendra le 15 octobre a Arras.
Formation : envoyer un mél a metropolelilloise@retraites.cfdt.fr si vous étes intéressés.
e Commission formation le 15 septembre 2026 le matin
o "Ecrire pour étre Iu" les 17 et 18 septembre 2026 a Arras (URR/UCR) ;
e Formation CCAS le 8 octobre a Arras
o "Systémes de retraites” (il faut avoir suivi la formation "répondre aux questions retraites") les 13
et 14 octobre 2026 a Arras.
Formation d'équipe pour I'ULR de Lille le 16 octobre 2026
e Formation URR Logement/Cadre de vie les 12 et 13 novembre 2026 ;
e Structurer le développement, les 16 et 17 décembre 2026 ;

Rencontre débat

« Quels parcours résidentiels des personnes dgées

du domicile a I'Ehpad via les habitats intermédiaires »
le mercredi 7 septembre 2026 & 14 h — salle du rez-de-chaussée de la
Bourse du Travail, 254 Bd de I'Usine a LILLE
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Relions tous les ages
dans des territoires engagés !

1 o >
,"\\' 3 Te i‘ v article en ligne pour cette conférence : https://utr-cfdt-lille.fr/ articles récents !
gk ‘ﬁl < '/R Nos sections font leur semaine bleue:
‘\ £ &' 24 ULRde Lille le 12 octobre aprés-midi & Humanicités (Lomme métro St
[ pg “t =& Philibert) salle Marthe et Marie ;
. {: ail 7, ULR d’Armentiéres le 9 octobre a 14h bourse du travail d’Armentiéres,
» L : ULR Vallée de la Lys elle s’associe a des actions locales.
B Srmsies tnen: il les autres sections y participent également : dates et lieux a retrouver dans

I'article sur notre site.

Votre information en ligne ! https://www.cfdt.fr/ . Quelques autres sites (CFDT Retraités, URI,
fédérations ...) sont a retrouver en allant a gauche sur NOS SITES.

Le site de notre syndicat : https://utr-cfdt-lille.fr/, notre adresse metropolelilloise@retraites.cfdt.fr et
notre page Facebook (chercher Syndicat CFDT des Retraités Métropole Lilloise) !

Ce journal est le votre. Peut-étre étes-vous engagé-e dans une association (solidarité,
environnement ...) et vous souhaiteriez partager votre expérience. Contactez-nous pour un
possible article. Et, dans le cadre des actions et réunions de notre UTR, n’oubliez pas de faire des
comptes rendus qui pourraient donner lieu a des articles.

Peut-étre avez-vous aussi des compétences, des ressources ... qui peuvent étre utiles pour votre
syndicat : relations avec les médias, compétences numériques, contacts pour les activités de
loisirs, de culture ... ou autres. Faites-le nous savoir.
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