
 
         Le 26 mai 2026 
          
          Aux conseillers UTR 
         Titulaires et Suppléants 
                                                                                                   
         Pour information : 
         Aux responsables de sections

  
PROJET DE COMPTE RENDU DU CONSEIL DU CONSEIL DU 

Mardi 19 mai  
 À la bourse du travail à Lille 

 
 
 
Conseil ordinaire de 8H45 à 12H30 ; 
Travail sur notre plan de travail en atelier avec restitution de 14H00 à 16H30 ; 
 
PRESENTS : BEHAL Marie Adèle, CASSETTO Jean-Luc, CATENNE Pierrette, CATRICE 
Philippe, DEROO Jean-Luc, DEVODDERE Jacques, DRUELLE Jean-Pierre, DUFLOT 
Pierre, DUPORTAIL Françoise, EMPIS Joël, FICHEZ Jean, GANNE Michèle, GARBE Jean-
Pierre, HOSTENS Jean-Claude, LAMBERT Catherine, , MARCHAND Marcel, MOTTEZ 
Carole RICHARD Pierre, PEIGNAT Bernadette PRUVOST Claudine, SARRAZYN Brigitte, 
VERMERSCH Michèle, VINCENT Christian, WARNIER Martine.  
 
EXCUSES : AGACHE Jean-Claude, BEGHIN Antoinette, BEGHIN Pierre,, DESCAMPS 
Pascal, HEYLINCK Michèle, LE CORF Christian, VANBENEDEN Philippe, VANDERRIELLE 
Colette,  

 
 
 

 
Président de séance : Christian VINCENT 
Secrétaire : Martine WARNIER 
  
 

I. APPROBATION DES COMPTES-RENDUS DES CONSEILS DES 4 ET 24 MARS 
2026       

- Le CR du 4 mars a déjà été approuvé lors du Conseil du 24 mars 2026 
 

- Le compte-rendu du 24 mars est approuvé à l’unanimité 
 
 

II. CONGRES CONFEDERAL BORDEAUX JUIN 2026 
 

1. En préalable il est indiqué que 



 
10% des amendements de l’UCR ont été produits par le syndicat de la Métropole Lilloise ce 
qui démontre l’implication des sections de la Métropole Lilloise sur le sujet. 

 
La plupart de nos 25 amendements ont été intégrés d’une façon ou d’une autre. Seuls 4 ont 
été rejetés sur chacune des deux résolutions. 
 

  
2. Appel sur l’amendement déposé par notre syndicat sur l’avant-projet de résolution 

interne, Art 2.0.9. 
 
Il a été déposé avec un jour de retard par rapport au calendrier et n’a pu être intégré dans 
la discussion de la Commission des Résolutions.  

 
 

3. Présentations et votes par le conseil sur les 12 amendements mis en débat  
 

 
 
 

4. Présentation et votes sur les textes ( en %) 
 
 

RAPPORTS POUR CONTRE  

ACTIVITE 90 10 

RESOLUTION INTERNE 95 5 

RESOLUTION GENERALE  90 10 

MODIFICATIONS STATUTAIRES 100 0 

CNAS 100 0 

POUR CONTRE ABSTENTION VOIR AU CONGRES

1 2.3.1 17 0 1 0
TEXTE DU SERVICE 

COMMERCE DU LOIRET

2 3.3.6. 0 18 1 0

3 après le 5.2 17 0 2 0

4 6.5.2.1. 10 7 2 0

5 7.7.2.1.7.3. 9 9 1 0

6 7.7.2.1.4. 0 15 4 0

7 1.1.1.3.7. 0 0 0 19

8 1.2.3.1.4. 0 0 0 19

PLUTOT CONTRE MAIS 

VOIR LES ARGUMENTS 

AU CONGRES

9 1.2.3.3.5. 0 0 0 19

10 1.3.5.5. 18 1 0

11
2.2.3.2.1. 

2.2.3.2.2.
0 19 0 0

12 2.3.1.2.3. 5 8 6 0

19 votants  titulaires ou suppléant remplaçant des titulaires (Roubaix)

DEBAT ARTICLE

VOTE

COMMENTAIRE



 
 

5. Consultation des textes sur le site du syndicat :  
 
UTR CFDT ML, « Congrès CFDT Bordeaux 2026,  
Mot de passe : « CFDT2026 » 
 

 
III. SEMAINE BLEUE : IREX 81 du 4 février 2026 

 
1. Présentation   

 
➢ Dates :  du 5 au 11 octobre 2026   

 
➢ Objet : « valorisons la place des ainés et les liens intergénérationnels dans notre 

société »  
 

➢ Thème : La préservation et la restauration des liens intergénérationnels dans les 
territoires. 

 
➢ Accroche choisie par les comités départementaux : « Relions tous les âges dans des 

territoires engagés ! » 
 

2. Projets des sections 
 
Lille : axe de travail : l’intergénérationnel dans le logement 
Intervention possible d’ « HUMANICITE » ou « générations et cultures ». Animation sur 
l’après midi le 12 octobre troupe de théâtre sur ½ heure du style théâtre interactif et 
intervention d’ « HUMANICITE ». 
 
Armentières :  9 octobre rencontre débat sur le thème des aidants 
 
Roubaix Tourcoing : réflexion et recherches en cours -  

 
Halluin : la section organise la semaine bleue en partenariat avec les séniors et CLCV : 
marche, cinéma, gouter thé dansant, gym douce, accordéoniste ou concert pop, tournoi de 
pétanque, atelier floral, visite de la piscine à Roubaix, voyage associations. 

 
3. Proposition 

 
Le bureau propose aux sections l’élaboration d’un formulaire permettant aux adhérents de 
toutes les sections de la métropole d’être informés des actions et éventuellement s’inscrire 
pour y participer. Voir formulaire en construction ici. 

 
IV. ENQUÊTE PENSIONS MODESTES : point 

 
1. Le bureau rappelle  
- le mail adressé aux sections afin de connaitre le nombre d’interviews réalisés et de 

faire un point d’étape. 
- L’enquête se termine le 2 juin 2026. 
- Michèle HEYLINCK, référente pour cette enquête est indisponible actuellement pour 

raisons de santé.  

https://framaforms.org/les-retraites-cfdt-de-la-metropole-lilloise-font-leur-semaine-bleue-1756839459


- La conférence de presse pour laquelle seule ICI NORD RADIO s’est déplacé. 
- le passage de l’interview réalisé par cette radio qui n’a repris qu’une infime partie de 

ce qui a été dit mais qui toutefois a eu le mérite de parler de cette enquête. 
- Le regret que l’URI n’ait pas passé l’information et l’article écrit par le bureau pour 

solliciter des personnes de l’entourage des salariés contrairement à ce qui avait été 
promis. 

- Dernière information (circulaire 137 du 20 mai 2026) le délai de fin d’enquête 
est repoussé à la fin juin). 

 
2. Tour de table : 

 
          
➢ Roubaix Tourcoing  
- 15 interviews (adhérents et extérieurs) réalisés.  
-  Sollicitation en direct des adhérents. 
-  Difficulté de trouver des gens à l’extérieur de la CFDT.  

 
➢ Halluin : 
-  17 réponses au 2 juin adhérents et non adhérents.  
- Démarche intéressante. 

 
➢ Lille :  

 
- Réalisation d’un « infolettre spéciale » adressé à tous les adhérents même ceux qui 

n’entrent pas dans les clous pensions modestes car tout sera exploité. 
- Pas d’information sur le nombre de réponse. 
- Idée : aller sur les marchés avec un flyer revu avec un QR CODE de l’enquête et voir 

possibilité d’un emplacement quelque part. 
 

➢ La SSR EFRP évoque la possibilité d’effectuer un phoning à condition d’avoir les 
numéros de téléphone des adhérents. 

Cette idée est approuvée par le Conseil 
         
 

V. POINT DES DESIGNES CFDT RETENUS AUX CA DES CCAS  
 

➢ Rappel :  
- 20 candidatures dont une déposée à Houplines après la date prévue. 
- Difficultés pour le bureau d’obtenir les informations des candidats.  
- Formation URR des candidats retenus le 8 octobre 2026 (les informations seront 

adressées aux syndicats courant juin). 
- Organisation par le syndicat de la Métropole Lilloise le mercredi 1er juillet 2026 pour 

tous les mandatés. 
- Une information sera donnée dans le journal de juillet. 
- La charte des mandatés de l’UCR sera signée par les candidats retenus. 

 
➢ Bilan (actualisé au 20 mai 2026) :  

 
- 6 candidatures retenues : Lambersart, Bois Grenier, Faches-Thumesnil, Hem, 

Houplin-Ancoisne, Bauvin (information donnée après le Conseil)  
- 9 rejetées : Croix, Wambrechies, Armentières, Camphin-en-Carembault, 

Wambrechies, Ronchin, Roubaix, Houplines, Allennes- les- Haubourdin, Mouvaux.  



- 4 n’ont pas répondu : Lille, Villeneuve d’Ascq, Wasquehal, Wattrelos 
-  La ville de Lille vient de signifier son rejet ce qui fait 10 candidatures rejetées) 

 
➢ Propositions du Conseil 

- Adresser un courrier aux municipalités qui n’ont pas encore répondu 
- Adresser un courrier aux municipalités qui n’ont pas retenu nos candidats pour 

demander si d’autres associations ont été retenues pour représenter les 
retraités 

- Réunir les candidats retenus aux CA des CCAS deux fois par an 
- Travailler sur le devenir des CCAS (quel pouvoir ?) 

 
 
 
VI. RENFORCEMENT DES COMMISSIONS  

 
✓ Rappel du fonctionnement des commissions et appel à candidatures ; 

 
- Le Conseil doit jouer pleinement son rôle et faire des propositions et/ou valider les 

propositions des commissions 
- Les commissions doivent appliquer ces décisions dans le respect des statuts et du 

plan de travail et aider le Conseil en développant les actions décidées par le conseil 
 

✓ Décisions 
- Appel à candidatures. 
- Les commissions doivent être complétées ou réactivées (notamment la commission 

protection sociale et logement/ cadre de vie) à l’issue du plan de travail et de la 
formation URR logement cadre de vie de mai 2026. 

- Pour que chacun trouve sa place dans cette organisation et éviter les conflits et 
interférences, il conviendra d’élaborer une lettre de cadrage à chaque commission. 

 
. 
VII. CARTE HELLO CSE 
 

➢ Présentation  (voir CR du 24 mars 2026 ci-dessous) 
 

- L’URR propose un nouveau service à l’adhérent qui passerait par une 
plateforme appelée HELLO CSE en complément ou à la place de CESAME 

- Il s’agit d’une startup créée en 2017 qui intervient dans le domaine social et 
culturel. 

- Il faudrait ouvrir un compte et nommer un militant qui en assurerait le suivi 
- Martine et Pierre ne se sont pas prononcés au conseil de l’URR  
-  Pour plus d’information : le lien pour le site :  https://www.hellocse.fr 
- Le conseil rappelle que CESAME est un outil CFDT ce n’est pas le cas de 

HELLO CSE. 

- Il faudrait informer la commission loisir de l’UCR (ce qui a déjà été fait de façon 

informelle) 

- Il est proposé de demander la commission Loisirs localement et nationalement 
pour étudier les avantages et inconvénients et soumettre ses conclusions au 
Conseil 

 
 

➢ Au 19 mai  

https://www.hellocse.fr/


 
- Prochain conseil de l’URR du 8 juin  se prononcera sur l’utilisation de la carte HELLO 

CSE 
- L’UCR a produit une note (circulaire du 13 mai 2026) rappelant la convention signée 

le 9 février 2026 avec CESAM 
- L’URR pourrait se désengager de CESAM s’il y avait moins de cartes pour la région 

du fait de la participation à HELLO CSE (cout 200 € annuellement) 
 
 

➢ Des débats, il ressort que  
 
 

- Le principal objet de CESAM est culturel. 
- Peut-on considérer que des réductions pour le parc Astérix font partie de la culture ?  
- Le syndicat qui l’utilise le plus c’est la Métropole Lilloise  
- CESAM fonctionne mal dans la région. 
- L’adhésion à HELLO CSE offrirait des offres plus importantes aux autres syndicats 

de la région 
- Avec Hello CSE, se pose le problème de l’emploi et du lien avec l’adhérent. 
- Il semblerait que certains syndicats de salariés conserveraient les syndiqués retraites 

du fait de la possibilité d’accéder à ce service 
- Cet argument n’est pas acceptable pour un syndicat comme celui de la CFDT 
- Il vaut mieux se battre pour augmenter le pouvoir d’achat des adhérents que leur 

donner la possibilité d’avoir des réductions dans certaines grandes surfaces qui par 
ailleurs, dans certains cas, offrent ces réductions sans avoir besoin de cette carte  

- Il est regrettable que la région ne soit pas présente à la rencontre nationale organisée 
par la commission nationale loisirs de l’UCR à Bierville fin mai. 

 
➢ Vote du Conseil  
- Pour : 0 
- Abstentions : 2 
- Contre : 17 

 
 

VIII. FORMATION URR LOGEMENTCADRE DE VIE des 5 et 6 mai 2026  
 

2 militants inscrits, un militant n’a pas pu s’y rendre 
 

➢ Compte-rendu  
 

✓ Objectifs :  
- Meilleure prise ene charge de la problématique du logement,  
-  Maitriser les positions confédérales, 
- Identifier les opérateurs,  
- Le financement du logement,  
- Construire un plan de travail autour de cette problématique. 
 
✓ Travail intercessions : 2ème temps en novembre. Quel travail intercessions ? 
- Relancer la commission logement qui deviendrait la commission logt cadre de vie 
- Acter la création de cette commission 
- Objectifs ? créer un groupe de travail avec différents intervenants 
- Etat des lieux 



- Rédaction un projet de lettre de mission remis au conseil du 22 septembre 
 
 
IX. SORTIE ANNUELLE DU SYNDICAT DU 9 avril 2026 ET VOTE DE PRINCIPE 

SUR LA SORTIE ANNUELLE 2027 (par manque de temps, ce point sera 
approfondi lors d’un prochain conseil) 

 
➢ Sortie 20267 
- 60 personnes 
- Pas de problème 

 
 

➢ Sortie 2027 : 
 
Vote de principe : pour à l’unanimité. La commission loisirs sera informée de cette décision 
pour commencer ses recherches.      
 

 
X. 1er MAI 

 
Ce point mérite une discussion approfondie. Devant le manque de temps restant pour traiter 
ce sujet, le bureau propose de le remettre à l’ordre du jour du prochain conseil 
 
Précisions :  manifestation du 1er mai à Lille : une trentaine de militants CFDT dont un grand 
nombre de retraités 

 
 

13H Fin des travaux du conseil syndical ordinaire 
 

L’après-midi est consacré à l’élaboration du plan de travail. Le compte-rendu sera effectué 
ultérieurement après la synthèse effectuée par le bureau 
 

RECAPITULATIF DES DECISIONS (page suivante) 
 

Prochain conseil : 1 er juillet 2026 à Lille 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
  

SEMAINE BLEUE Élaboration d’un formulaire reprenant 
l‘ensemble des actions de la ML 

ENQUËTE PENSION MODESTE Phoning 

CCAS - Adresser un courrier aux 
municipalités qui n’ont pas encore 
répondu 

- Adresser un courrier aux 
municipalités qui n’ont pas retenu 
nos candidats  

- Réunir les candidats retenus aux 
CA des CCAS deux fois par an 

- Travailler sur le devenir des CCAS 
(quel pouvoir ?) 

 

COMMISSIONS - Appel à candidatures 
- Les compléter ou réactiver. 
- Elaborer une lettre de cadrage à 

chaque commission 
 
 

HELLO CSE Vote contre 

SORTIE  2027 Vote pour. Prévenir la commission loisirs 

       


