
 

Édito 

 

 

Vous êtes nombreux à participer aux sorties               
proposées par notre Union locale de retraités 
(ULR). 

Pour ceux d’entre vous qui ne partent pas en               
vacances pour des raisons financières ou de santé 
ou même par choix, nous proposons des activités 
variées et abordables. Nous nous employons à 
réduire les inégalités relatives à l’accès aux             
loisirs. C’est d’ailleurs un des axes prioritaires de 
l’Union confédérale CFDT des retraités (UCR). 

Mais l’action revendicative constitue une autre 
priorité. C’est l’essence même de notre organisa-
tion CFDT. Actuellement, nous relayons                      
l’enquête Pensions modestes. Cette enquête 
s’adresse prioritairement aux retraités dont les                   
pensions sont considérées comme modestes mais 
aussi aux autres retraités: d’une part, les résultats 
de cette enquête permettra à l’UCR d’affiner ses 
revendications sur les basses pensions, d’autre 
part, d’avoir une meilleure connaissance des 
postes de dépenses de l’ensemble des retraités, et 
en ce qui nous concerne, des retraités de Lille et 
environs. 

Et si, vous qui participez aux sorties, vous                         
veniez prochainement avec nous sur des marchés 
ou si vous participiez aux opérations de phoning 
envisagées… Cela s’adresse aussi aux adhérents 
et adhérentes qui ne participent pas aux sorties, 
bien entendu. 

Nous  comptons sur vous et nous espérons vous 
revoir bientôt avec nous dans l’action avant la              
période estivale. 
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Contacts 

Vous souhaitez nous contacter ? 

Adresse postale : CFDT Retraités de Lille et environs   

Bourse du Travail - 254 Boulevard de l’Usine                                

59800 Lille                                                                                                

Mél : cfdt.retraites.lille@mailo.fr                            

Téléphone : 03 20 88 73 11                                                        

Agenda 
23 juin                                    
à 14h30 

Visite de l’exposition La Redoute  

au musée de La Piscine 

25 juin                            
de 10h à 12h 

Tractage à Wazemmes 

26 juin                            
de 10h à 12h 

Tractage à Lille-Sud 

7 septembre                    
à 14h 

Rencontre - débat Quels parcours 

résidentiels des personnes âgées du 

domicile à l’Ehpad via les habitats 

intermédiaires.  

Ont collaboré à ce numéro : Jean-Pierre Druelle, Bruno Robin, Philippe Velcin                           

et le conseil ULR 



 

 
Dans ce cadre, plusieurs actions de tractages sont 
prévues :                                                                                    
- au marché de Wazemmes, le 25 juin de 10h à 
12h;                                                                        
- au marché de Lille-Sud, place Edith Cavell, le 
26 juin de 10h à 12h.                                                                                             

 

 

 

 

 

 

Une première distribution de tracts a été faite au 
marché de Lambersart Canteleu le 10 juin. Les 
personnes rencontrées ont bien accueilli cette 
enquête. Une douzaine de personnes a même 
rempli l’enquête sur place. 

Une action phoning est prévue également. 

Nous comptons sur vous pour participer à ces 
actions. 

Pour cela, nous vous remercions de vous inscrire 
en écrivant à cfdt.retraites.lille@mailo.fr 

Dans L’infolettre n°5 vous avez pu lire                   
l’importance de remplir et de faire remplir 
cette enquête par les retraités aux pensions 
modestes, prioritairement, mais aussi aux 
autres retraités. D’autres actions sont prévues 
avant la fin du mois de juin 2026. 

Comme nous vous l’indiquions dans le courriel 
envoyé le 8 juin, de nombreux retraités vivent 
avec des pensions insuffisantes pour faire face à 
leurs besoins quotidiens (logement, santé,                         
alimentation énergie, etc.).  

Les différentes loi de financement de la sécurité    
sociale et les lois de finances adoptées difficile-
ment ne permettent pas aux retraités modestes de 
voir leur situation s’améliorer. 

La CFDT Retraités souhaite montrer sa capacité à
 aller à la rencontre des retraités sur tout le terri-
toire et recueillir les informations et le ressenti 
des populations concernées pour disposer de 
chiffres concrets afin de renforcer son action et 
de porter des revendications argumentées auprès 
des pouvoirs publics.  

   
L’enquête Pensions modestes - Pouvoir d’achat se poursuit 
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L’activité revendicative 

Une partie des enquêteurs de Lambersart. 

Deux enquêteurs. 

Le 3  mars, des militantes et militants de l’Union locale de retraités 
ont arpenté le quartier de Wazemmes. Ils ont découvert des trottoirs 
abîmés avec des dalles disjointes et  descellées, des poubelles                  
encombrant des trottoirs étroits, des dépôts sauvages, des potelets 
traitant sur les trottoirs, des anciens emplacements de potelets non 
rebouchés et un entourage de plaque d’égout à découvert. 

Ces constats comme ceux de Lille-Sud seront portés à la                  
connaissance du maire de Lille comme cela a été fait auprès de celui 
de Lambersart afin qu’ils engagent des actions pour des trottoirs               
accessibles.  

   

L’accessibilité à Wazemmes 

Échange avec un retraité. 

Une mère de famille                                      

expose ses doléances. 
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Le théâtre forum, c’est quoi ? 

Le théâtre forum est une formule théâtrale très 
vivante qui tend à sortir le spectateur de son 
rôle passif pour le transformer en acteur tant 
sur la scène que dans la vie : le spect-acteur ! 
Vous pourrez donc, si vous le souhaitez, être 
acteur, vous aussi. 

Retenez bien cette date : le 12 octobre ! Nous 
organisons une initiative en rapport avec la 
Semaine Bleue 2026 dont la thématique est 
« Relions tous les âges dans des territoires             
engagés. »  

Aujourd’hui, l’isolement social des personnes 
âgées est largement documenté, notamment par 
le baromètre publié tous les quatre ans par les 
Petits Frères des Pauvres.   

Prévenir ce fléau de l’isolement social, qui me-
nace l’autonomie et la qualité de vie des aînés, 
conduit naturellement à cultiver les relations     
intergénérationnelles.  

Humanicité, un quartier intergénérationnel 

Quel que soit l’âge, la relation aux autres généra-
tions constitue un puissant facteur d’équilibre, de 
reconnaissance et de bien-être. Le repli des 
classes d’âge sur elles-mêmes, dans un entre-soi 
croissant, peut nourrir l’incompréhension et 
l’intolérance, voire accentuer les tensions entre 
les générations.   

Pour cette édition 2026 de la Semaine Bleue, le 
conseil de l’Union locale de retraités a choisi le 
thème du logement en lien avec l’intergénéra-
tionnel. Et le conseil a choisi un quartier,                    
Humanicité, à Lomme-Capinghem, où vivent des 
personnes âgées, certaines valides, d’autres              
dépendantes, des familles, des étudiants et des 
personnes en situation de handicap. 

Déménager ? moi ? à mon âge ? 

Le 12 octobre, la Compagnie Échappée belle           
interprétera une pièce de théâtre forum (lire                      
encadré) de sa composition intitulée 
« Déménager ? moi ? à mon âge ?».  

Ce sera l’occasion de  partager et de s’interroger 
sur les moteurs et les freins au changement de 
logement au travers d’une scène jouée par des 
comédiens ! 

Nous la décortiquerons ensemble lors d’un temps 
de partages et de débat et chercherons ensemble 
des solutions possibles aux difficultés                          
rencontrées. 

La responsable du projet Humanicité présentera 
le quartier. Puis des habitants du quartier témoi-
gneront de leur vécu. Un pot de l’amitié               
agrémenté de tartes permettra de poursuivre les 
échanges de manière conviviale. 

 

   

 La Semaine Bleue se prépare 

Rendez-vous le 12 octobre                      
de 14 heures  à 16 heures 30 

Salle Marthe et Marie                                

(dans le quartier Humanicité)                   

Place Érasme de Rotterdam 

Nous vous attendons nombreux. 

Vous pouvez proposer cette                   
initiative à des non adhérents. 

L’activité revendicative 



 

 
détectée, un accompagnement personnalisé peut 
être proposé.  

Il s’agit aussi de proposer des actions de préven-
tion, comme des ateliers d’équilibre ou des con-
seils nutritionnels pour éviter les chutes ou la 
dénutrition.  

Ce programme s’appuie sur ICOPE et tient 
compte des recommandations de l’OMS et des 
évaluations menées au fur et à mesure de sa mise 
en œuvre. 

Mettre en œuvre le programme 

Les agences régionales de santé (ARS) sont 
chargées de la mise en œuvre de ce programme 
de dépistage et de prévention de la perte d’auto-
nomie en lien avec les collectivités territoriales 
compétentes. Elles doivent s’appuyer sur les          
services publics départementaux de l’autonomie 
(SPDA) et organiser des campagnes locales de 
dépistage dans les centres de santé ou les       
maisons France Services. Les départements par-
ticipent via leurs équipes médico-sociales pour 
orienter les personnes vers des services adaptés 
(exemple : aides à domicile, ateliers prévention). 

Les orientations du programme et le bilan des 
évaluations seront présentés à la conférence na-
tionale de l’autonomie. Cela donnera lieu à un 
rapport détaillant les progrès, comme la diminu-
tion du nombre d’hospitalisations pour chute, à 
des ajustements du programme, si certaines               
actions ne sont pas assez efficaces.  

Source  : UCR 

Le programme ICOPE (Integrated Care for 
Older People), un dispositif de l’Organisation 
mondiale de la santé (OMS), permet aux                
seniors d’évaluer régulièrement leurs capaci-
tés pour détecter tôt les fragilités et maintenir 
leur autonomie. En France, une loi, précisée 
par un décret et un arrêté, s’appuie sur ce 
programme. 

La loi n°2024‑317 du 8 avril 2024, portant              
mesures pour « Bâtir la société du bien vieillir et 
de l’autonomie » prévoit la mise en place d’un 
programme de dépistage précoce et de préven-
tion de la perte d’autonomie pour les personnes 
âgées d’au moins 60 ans encore autonomes,               
vivant à domicile ou habitats intermédiaires.  

Ce programme ne concerne pas les personnes en 
perte d’autonomie (GIR1 à 4), ni celles perce-
vant l’allocation personnalisée d’autonomie 
(APA) ou bénéficiant de certaines aides pour         
toilette, habillage, repas, déplacement…. 

Le décret n°2026-191 du 18 mars précise les       
modalités de pilotage et définit les acteurs con-
courant à la mise en œuvre de ce programme. 
L’arrêté du 18 mars 2026 fixe le cahier des 
charges. 

Prévenir la perte d’autonomie 

Il s’agit de repérer tôt les signes de fragilité 
grâce à un questionnaire simple et gratuit,                       
évaluant des fonctions essentielles comme la         
mémoire, la mobilité, la nutrition, la vision,      
l’audition, la santé mentale et les                        
habitudes de vie. Lorsqu’une fragilité est                  

   
Généralisation du programme de prévention de la dépendance 
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L’activité revendicative 

Une partie des enquêteurs de Lambersart. 

  

Le 30 mai 2026, les rues de Lille ont vibré aux couleurs de             
la Pride pour célébrer la diversité, l’inclusion et les droits des                     
personnes LGBTQIA+ dans la ville, comme au travail.                                                                          

L’Union locale CFDT de retraités y était. Des militantes et mili-
tants ont accepté d’être bénévole sur le stand CFDT. Ils ont ainsi 
participé  activement à cet événement militant et festif majeur et 
contribué à la visibilité de la CFDT et à la défense des droits 
LGBTQIA+ au travail. « Nous voulons agir concrètement pour 
une société plus inclusive », a déclaré un responsable CFDT. 

   

La Marche des fiertés 

Des militants de l’ULR CFDT entourant               

Luc Mathieu, secrétaire national de la CFDT 

et Perrine Mohr, secrétaire générale de la 

CFDT Hauts-de-France.  



 

                                                                             
Une promenade-découverte guidée de l’avenue 
de l’Hippodrome à Lambersart. 

 

Une visite des coulisses du Théâtre du Nord. Et 
deux représentations au dans ce même théâtre : 
La bonne âme du Se-Tchouan de Bertold Brecht 
et Radio Live - La relève. 

Si vous ne recevez pas encore nos invitations, 
signalez le par courriel à  
cfdt.retraites.lille@mailo.fr ou par téléphone au 
03 20 88 73 11                                                         

Nous reprenons les  sorties proposées par 
l’ULR via la commission loisirs-culture  

Le début 2026 a été bien rempli avec                       
plusieurs rendez-vous : 

Une journée au Louvre Lens avec la visite                 
guidée de l’exposition « Gothiques », suivi d’un 
bon moment convivial et gourmand au restaurant 
Leo Corno. 

La visite guidée de l’exposition « Vivre et                  
survivre » aux Archives nationales du monde du 
travail à Roubaix. 

  Un premier trimestre riche en sorties culturelles 
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La vie de l’ULR 

La CFDT Retraités a inscrit dans ses résolutions l’accès aux loisirs et à la culture. Il s’agit d’une reven-
dication forte, au même titre que l’accès à la santé, le niveau des pensions, la prise en charge de la perte 
d’autonomie. La retraite est un moment privilégié où chacun, disposant maintenant plus librement de 
son temps, peut s’adonner aux activités de son choix, développer des liens sociaux, etc. Ces éléments 
sont constitutifs d’une retraite bien vécue. 



 

Les aînés, nous avons besoin d’eux, ils ont               
besoin de nous ».  Le 9 octobre, la section a                
organisé un après-midi théâtral dans ce cadre, un 
spectacle rempli d’humour, basé sur l’impor-
tance de rester en lien. Une cinquantaine               
d’adhérents et de non-adhérents étaient présents 
et enthousiastes.  

Le Pacte du pouvoir de vivre 

Le Pacte du pouvoir de vivre est un                         
collectif  créé en 2019, composé d'associations, 
65 à ce jour. La CFDT est membre de ce collec-
tif dont la volonté est d'allier l'écologie, la                   
justice sociale et la démocratie, dans ses                    
réflexions et  dans ses actions enthousiastes.  

Des militants de la section ont participé à un      
séminaire du Pacte du pouvoir de vivre Hauts-de
-France. Des représentants du Pacte dont la 
CFDT et des associations sont membres, ont                        
présenté une déclinaison municipale : « Pouvoirs 
de ville » où figurent des propositions pour les 
élections municipales de 2026. Ce manifeste a 
été relayé par les acteurs du Pacte.   

Le 17 octobre, à l’occasion de la Journée                       
mondiale du refus de la misère, le collectif du 
17 octobre dont fait partie le Pacte du pouvoir de 
vivre Hauts-de-France, a organisé une mobilisa-
tion Place de la République à Lille, en présence 
du maire. Cette journée avait pour objectif de 
sensibiliser la population à la lutte contre la                
pauvreté. Des militants de la section ont                       
participé, à l’animation.  

Les mandatés 

Lors du renouvellement des représentants des 
associations dans les centres communaux                  

 

L’assemblée générale s’est tenue le 26 mars en 
présence d’une cinquantaine d’adhérents. La 
matinée a été consacrée au rapport d’activité, 
au rapport financier et l’élection du conseil. 
L’après-midi, s’est tenue une animation-débat 
sur les médias.  

LE RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 

L’accessibilité 

L’action, engagée en 2019 avait été suspendue 
pour cause de Covid. Nous l’avons reprise et      
visité trois quartiers de Lambersart et deux de 
Lille. Une délégation a été reçue en mairie de 
Lambersart. Elle devrait l’être prochainement à 
Lille.  

Le logement et le cadre de vie 

Nous reprenons l’essentiel des informations de 
l’UCR sur ce thème dans L’infolettre aux                 
adhérents..  

La  protection sociale 

Un dispositif récent, le centre de ressource terri-
torial, destiné à aider les personnes âgées à rester 
chez elles le plus longtemps possible, fonctionne 
comme une extension de l’Ehpad hors les murs.  
Nous avons sollicité un rendez-vous auprès de 
l’Ehpad Les Orchidées de Villeneuve-d’Ascq, 
concerné par ce dispositif afin d’avoir des                          
informations sur sa mise en place et pouvoir         
renseigner nos adhérents.  

La  Semaine Bleue 

L’édition 2025 était  rythmée autour de la théma-
tique : « Vieillir : une force à partager !                  

  Retour sur l’assemblée générale 

La vie de l’ULR 
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Les participants à l’AG. 



 

L’objectif de ce réseau est de créer des échanges, 
à tous les niveaux de l’organisation, pour contrer 
la montée en puissance du vote pour l’extrême 
droite dans la société, notamment chez les                        
retraités. 

Le développement 

Nous étions 230 adhérents en janvier 2024, nous 
sommes désormais 259, avec un pic à 261 en 
avril-mai 2024 puis une chute jusqu’en avril 
2025 et une remontée aujourd’hui à 259. Nous 
sommes donc presque revenus au chiffre d’avril-
mai 2024. Cette progression est essentiellement 
due à 19 transferts. Nous comptons 2 adhésions 
directes et 10 départs. 
S’agissant des départs durant la mandature           
écoulée : 60% sont dus à des décès, 10% à des                    
désaccords avec les positions nationales et pour 
30%, le motif de départ n’est pas communiqué. 

Enfin, compte tenu du nombre de départs à la 
retraite des adhérents salariés, on pourrait                   
s’attendre à davantage de transferts.. 

Près de 28% des adhérentes et adhérents de la 
section ont entre 70 et 74 ans. 

La section compte quasiment le même nombre 
d’adhérentes de 65-69 que d’hommes de 75-79 
ans. 

Les adhérentes représentent 47,5% du nombre 
d’adhérents. Ce pourcentage est à mettre en                    
relation avec celui de l’UCR : 40,98%. 

Comme chaque année, nous avons participé à 
l’accueil des nouveaux adhérents, organisé par le 
syndicat, qui a eu lieu le 2 février.  

La formation 

Des formations ont été réalisées entre septembre 
2025 et février 2026 : 

Suite page 8 

 

d’action sociale (CCAS), après les élections  
municipales de 2020, cinq militants et militantes 
ont été retenus : à Allennes-les-Marais,                         
Lambersart, Ronchin, Bauvin et Wambrechies. 
Par ailleurs, deux militants siègeaient au CCAS 
de Ronchin et Houplin-Ancoisne, en tant que               
conseillers municipaux.  

Un militant de la section siège au Conseil                    
départemental de la citoyenneté et de l’auto-
nomie (CDCA) du Nord, au titre de l’URI.  

Deux militants de la section participent au               
Conseil de concertation de Lille (CCL). Ils             
siègent dans trois commissions aux domaines 
divers. Des avis de ces commissions et de ce 
groupe de travail ont été adoptés au cours de 
deux assemblées.  Nous avons pu faire avancer 
les positions CFDT sur ces dossiers quand le        
sujet s’y prêtait. 

Les interventions auprès des députés 

Nous avons relayé les revendications de la 
CFDT Retraités aux députés de l’arc républicain 
lors des débats sur le projet de loi de finance-
ment de la Sécurité sociale et sur la fin de vie. 

Les participations aux manifestations 

Elles ont été multiples : soutien au peuple                
ukrainien, manifestation du 1er mai, contre les 
restrictions budgétaires, les orientations écono-
miques du gouvernement et l’austérité, etc. 

Pour la démocratie                                                                 
et contre les idées d’extrême droite  

En mars, la CFDT a lancé le réseau de lutte 
contre les idées d’extrême droite. L’UCR CFDT 
est représentée par deux militants, Martial 
Crance, secrétaire national et Françoise Richard, 
de l’ULR de Lille et environs, au titre de l’Union 
régionale de retraités (URR) et de la CFDT               
Retraités Métropole lilloise. 

 

7 

La vie de l’ULR 

 

Le bureau de la section. 
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Des représentants de la section ont participé au 
congrès de l’Union régionale CFDT des retraités 
et à l’assemblée de mi-mandat de l’UCR.   

Enfin, un conseil extraordinaire de la section, 
ouvert aux adhérents, s’est tenu afin de préparer 
le congrès confédéral de juin 2026, à Bordeaux.  

Le rapport d’activité a été adopté moins une 
abstention. 

LE RAPPORT FINANCIER 

La présentation de l’exercice 2025 a montré des fi-
nances saines. 

Le rapport financier a été adopté à l’unanimité. 

LE  NOUVEAU CONSEIL 

Un conseil renouvelé en partie a été élu :  Catherine 
Blanc, Jean-Luc Cassetto, Jean-Pierre Druelle, 
Pierre Duflot, Michèle Ganne, Jean Pierre                
Garbé, Sylvie Hameau, Claude Janssens, Annick 
Lestienne, Carole Mottez, Blanche Patou,           
Bernadette Peignat, Françoise Richard, Pierre 
Richard, Bruno Robin, Brigitte Sarrazyn,                      
Philippe Velcin, Martine Warnier. 

Le conseil a élu le bureau : Jean-Pierre Druelle, 
président; Pierre Duflot, vice-président; Carole 
Mottez, trésorière; Philippe Velcin, trésorier   
adjoint; Françoise Richard, secrétaire; Sylvie 
Hameau, secrétaire adjointe; Catherine Blanc, 
membre. 

L’ANIMATION-DÉBAT                                                      

Comment bien s’informer aujourd’hui ? 

Après avoir visionné la vidéo Une petite histoire 
de la presse, les participants ont bénéficié de 
l’apport de Christian Vincent, adhérent de l’ULR 
et ancien journaliste à La Voix du Nord. Vous 
retrouverez un article sur ce sujet dans Pleines 
pages, la publication du syndicat CFDT                         
Retraités de la Métropole lilloise. 

La formation Sensibilisation et connaissance du 
fonctionnement des CCAS/CIAS, organisée par 
l’URR a eu lieu le 12 septembre 2025 : 8 
membres de l'ULR de Lille y ont participé. 

La formation Accueil des nouveaux retraités      
adhérents CFDT par le syndicat s’est tenue le 16 
octobre 2025 : 5 membres de l'ULR y ont                          
participé. 

La formation Bienvenue à la CFDT Retraités, 
organisé par le syndicat, a eu lieu les 5 et 6                
février 2026 : 11 membres de l'ULR y ont                         
participé. 

La formation du conseil du Syndicat des retraités 
de la Métropole Lilloise  s’est tenue les 12 et 13 
février 2026 ; elle était organisée par l’URR : 13 
membres de l'ULR y ont participé,  

L’information et la communication 

Nous avons mis en place une information de la 
section destinée aux adhérents directs et                           
adhérents des sections syndicales de retraités,   
les SSR : L’infolettre aux adhérents.  

Les loisirs et la culture 

Le bilan de la commission pour l’année écoulée 
s’élève à 15 sorties. 302 participants ont pris part 
aux sorties dans des domaines variés : musique, 
nature, urbanisme, expositions, visite de lieux 
emblématiques, théâtre… La section participe au 
financement partiel de ces sorties. Des moments 
conviviaux ont ponctué ces sorties  

Les participations aux instances 

La section est représentée au conseil du syndicat. 

Des délégués de l’ULR ont participé au congrès 
du syndicat CFDT de retraités de la Métropole 
lilloise, Nous avons préparé ce congrès en con-
seil ULR. Nous avons présenté 50 amendements 
dont la plupart ont été intégrés dans le projet de 
résolution présenté au congrès. Un amendement 
portant sur la lutte contre les idées d’extrême 
droite présenté par la section a été largement 
adopté. 

La vie de l’ULR 

Quels parcours résidentiels des personnes âgées du domicile à l’Ehpad                  
via les habitats intermédiaires? Le syndicat CFDT Retraités de la Métropole lilloise vous                            
invite à une conférence-débat le 7 septembre à 14h à la Bourse du travail sur les centres ressources                       
territoriales. Vous pouvez vous inscrire avant le 24 août par courriel à metropolelilloise@retraites.cfdt.fr 
 

 

 

Les infos pratiques 


