RETRAITES
Métropole Lilloise

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

Le 28 mars 2026

Aux conseillers UTR
Titulaires et Suppléants

Pour information :
Aux responsables de sections

COMPTE RENDU DEFINITIF DU CONSEIL DU CONSEIL DU

Mardi 20 janvier 2026 de 9 h a 16 h30
134 rue de Lille
HALLUIN

PRESENTS : BEGHIN Pierre, CASSETTO Jean-Luc, CATRICE Philippe,
DEROO Jean-Luc, DEVODDERE Jacques, DRUELLE Jean-Pierre, DUFLOT
Pierre, EMPIS Joél, FICHEZ Jean, GANNE Michéle, GARBE Jean-Pierre,
HEYLINCK Michéle, HOSTENS Jean-Claude, LAMBERT Catherine, LE CORF
Christian, MOTTEZ Carole, PEIGNAT Bernadette, RICHARD Pierre,
SARRAZYN Brigitte, VANBENEDEN Philippe, VANDERRIELLE Colette,
VINCENT Christian, WARNIER Martine.

EXCUSES : AGACHE Jean-Pierre, BEGHIN Marie Antoinette, BEHAL Marie

Adele, CATENNE Pierrette, DESCAMPS Pascal, DUPORTAIL Francoise,
MARCHAND Marcel, PRUVOST Claudine, VERMERSCH Michéle

Présidente de séance : Carole MOTTEZ

Secrétaire : Martine WARNIER

En Préambule



Pierre RICHARD, en tant que SG et au nom des membres du bureau du Syndicat
souhaite ses meilleurs voeux 2026 a toutes et a tous.

La section vallée de la Lys indique que la mairie a supprimé les subventions
accordées pour le local d’Halluin ce qui a conduit au licenciement de la secrétaire et
a des difficultés de gestion de ce local.

Christian Vincent nouvellement désigné par sa section au congrés d’Houplines se
présente. Ancien journaliste a La Voix du Nord, il indique gu'il est en retraite depuis
une année et qu'il est disposé a apporter son aide en tant que de besoin.

Approbation du compte-rendu du conseil du 4 novembre 2025 :

Approuvé a 'unanimité sous réserve des modifications apportées par la Commission
développement a savoir :

« 1ére conférence qui concerne les 80 ans de la Sécurité sociale : Quelle Sécurité Sociale
voulons-nous ? Débat qui est prévu en mars.

2 et 3éme conférence : Quelles alternative a 'EHPAD et le Logement et le Bien Vieillir.
Les dates retenues sont premiere quinzaine de juin et derniére quinzaine de Septembre. »

Congreés

. Congrés UCR semaine du 1 juin 2027 a DUNKERQUE :

Appel candidatures bénévoles pour le pilotage de I'accueil, la sécurité, le transport,
'hébergement, découverte de la région.

Jean Pierre DRUELLE (groupe de I'UCR pour le congrés) indique que le pilote ac-
cueil a eté trouvé.

Il est regretté que le Syndicat de la Métropole Lilloise ne soit pas représenté étant le
plus gros syndicat de retraités des Hauts de France

Il est demandé aux militants de bloquer toute la semaine du 1 er juin 2027 afin de se
rendre disponible pendant cette période. Précision est faite que les frais seront pris
en charge par 'UCR pour toutes les missions qui seront confiées aux militants.

. Congrés confédéral 2026 de Bordeaux

v" Présentation

Délégués : la désignation du porteur des mandats doit étre réalisée avant le 24 avril
2026. La parité doit étre respectée. Jacques a déja réservé I'hébergement en ce
sens. On a droit a deux délégué-es, Martine et Pierre R sont a priori partants



- Les textes de la résolution seront scindés en 2 parties : interne et revendicative.

- La nouvelle charte de la cotisation sera mise au vote : il s’agira d’un vote pour ou
contre sans possibilité d’amendements.

- Seuls pourront étre amendés la Résolution générale et la Charte CNAS

- Il est Important dans la préparation que les sections impliquent les adhérents pour
eviter toutes difficultés ultérieures c’est le rdle des sections d’'impliquer les adhérents
pour discuter de ces trois textes.

- Afin de faciliter le travail du bureau (de Jacques en particulier) il est expressément
demandé aux sections d’utiliser le tableau EXCEL qui leur sera produit en se faisant
aidé et éventuellement pour le remplir.

- Pour ceux et celles quile demandent, Jean Pierre DRUELLE produira un tutoriel pour
I'utilisation de cette application.

v' Préparation : calendrier

30 janvier Envoi des textes aux syndicats
o Transmission aux membres du conseil

30/31 janvier et aux responsables des sections par le
bureau
Envoi des amendements au bureau par
Conseil exceptionnel de préparation du

4 mars congres
Envoi des amendements validés par le

Avant le 12 mars conseil via I'application produite par la
conf

Débats :

- Lasection de Lille précise qu’elle organise un bureau le 19 février et un conseil
exceptionnel le 26 février qui sera élargi aux adhérents qui souhaitent y parti-
ciper par une infolettre.

- Afin d’illustrer 'importance de travailler sur des amendements, il est rappelé
gu’'un amendement sur la fin de vie porté par un syndicat parisien au congres
de Rennes avait été débattu et adopté par le congres adopté.

- Pour autant, il faudra travailler sur une intervention afin de porter une parole
commune et faire passer le message de I'importance des retraités de la CFDT.

- En conseil, il faudra débattre du contenu des interventions et sur les votes.



IV.

Calendrier 2éme semestre 2026 Voir le projet joint.

Le conseil initialement prévu le 5 mars est déplacé au 4 mars (5 mars, réunion régio-
nale des Hauts de France en présence de Marylise LEON)

Il est précisé que le bureau du 8 décembre se tiendra aprés le conseil du 1°¢" dé-
cembre ce qui permettra d’appliquer les décisions prises a ce Conseil. Le bureau se
réunira éventuellement a une date plus rapprochée avant le Conseil si besoin,
comme il I'a déja fait.

Tour des sections

v S3C

Travail avec les salariés en lien avec les syndicats de salariés sur les transferts. Dans les
listes des actifs 80 personnes sont ou seront bientét en retraite. 10 transferts ont déja été
effectués en peu de temps.

Un courrier proposant également la formation ABER est adressé proposée aux salariés
bientdt en retraite et aux retraités encore sur les listes des syndicats de salariés.

Ce courrier sera transmis au bureau et a la commission développement afin que les sections
s’en servent.

v' Armentiéres :
Janvier : conselil
15 janvier galette et accueil des nouveaux adhérents : un adhérent actif a annoncé
qu’il adhérerait au syndicat des retraités et qu’il souhaitait s’investir.
30 avril AG. Il est demandé un petit article pour « Pleines pages ».
Juin : excursion en Belgique.
Septembre Forum des aidants.
Octobre : Réunion publique.
1¢" mardi du mois : permanence.

Subventions : la section informe d’'une note d’information a été adressée aux mairies
pour une mises en garde sur ces subventions aux syndicats.

Attention : les syndicats de retraités ne sont pas des syndicats comme ceux des
salariés et c’est 'occasion de répéter que nous sommes constitués en association.
Intérét de faire un article sur le site ou le journal pour le rappeler.

Transports eéquipement :

Probléme du renouvellement.

4 personnes se sont présentées et ont suivi une formation. La section n’a pas été
informée des suites. Il y a un probléme de coordination entre le syndicat et les sec-
tions. La commission formation s’engage a produire ces éléments.

Chimie énergie :



Temps passé avec les élections (social, mutuelle). Lien avec les administrateurs.

La SSR est tenue par Michéle GANNE. Les adhérents au syndicat des retraités ne
participent pas aux réunions. Il est dommage que les réunions ne se fassent qu’au-
tour du social mais force est de constater que les adhérents ne participent pas hors
ces sujets.

Un nouvel adhérent serait prét a s’investir : peut-étre I'occasion de monter une
équipe.

v" Roubaix-Tourcoing :

Médaille de travail au titre des associations (150 personnes 10 ans de bénévolat
chance d’avoir pu étre visible),

Journée du bénévolat,

Permanences les lundi et mercredi : ca commence a tourner il commence a y avoir
du monde. Il faut des compétences juridiques.

un courrier adressé a 40 personnes bientét en retraite pour proposer la formation
ABER et présenter la CFDT retraités.

Conseil janvier : beaucoup d’idées et de motivation. Reste a les appliquer.
Difficultés pour contacter les adhérents car ils ne sont pas physiquement connus.
Lettre info : décembre janvier + carte de voeux. Cette lettre est courte et trés visuelle.
Elle est également adressée aux résidents CFDT des EPHAD.

Il est précisé qu’un article rédigé par une section peut étre repris dans le journal du
syndicat pour informer les autres sections.

v" Halluin : 5 axes de travail

- Approche habitat/logement sur le parcours : questionnaire pour les premiéres in-
formations.

- Carte sanitaire sur la vallée de la LYS : soignants /habitants.

- Porter la parole aux instances : pas de coordination pour les préoccupations des
administrés : il faut prendre des orientations plus élargies que la simple commune.

- Comité de gérontologie : les lieux de traduction dans les CCAS et CAdes EPHAD.

- Disparition du CLIC : regard sur la proximité des lieux.

- Partenariat de la section (35 adhérents) avec I'association des séniors (465 ad-
hérents) qui ont les mémes préoccupations pour les personnes agées. Ce parte-
nariat permet de se maintenir dans les lieux ou nous siégeons.

- Développement : « ephadiennes » : la section est en déficit car elle prend en
charge de la cotisation de ses adhérents en Ephad. Cela risque de nuire au fonc-
tionnement (difficulté d’avoir des jeunes retraités).



v Lille :

- Poursuite action accessibilité :

e Lambersart militants et adhérents. Rencontre avec la mairie de Lambersart.
e Lille : le 28 février Lille sud et Wazemmes.

-« « Ressources territoriaux : Ehpad les orchidées : demande de RDV. (en cours).

- Clic Nord OUEST : Bernard TETELIN décédé doit étre remplacé. C’est du ressort
du syndicat.

- Pouvoir de Ville : plusieurs adhérents ont participé a la réunion d’Arras : Article
dans l'info lettre et dans retraités militant. Dossier dans le prochain fil bleu.

- CCAS :la CFDT a des chances d’étre représentée au CCAS de Lille.

- La lutte contre les idées d’extréme droite revient régulierement dans les conseils
de 'ULR du fait de I'implication de Frangoise Richard aux instances nationales et
régionale sur le sujet.

- Adhérents : équilibre. Il faut se poser la question de la cause des démissions.

- Commission loisir fonctionne bien (en moyenne une sortie mensuelle).

- AG le 26 mars a Lille.

- Logement : La section propose de suspendre I'action « Logement » dans I'attente
de la formation prévue par 'lURR.

- Retraités isolés : proposition de créer une chaine de solidarité (comme cela avait
été fait pendant la période de COVID).

v' Syndicat CFDT EFRP (Education Formation Recherche Publiques ancienne-
ment SGEN) :

- Tour de table intéressant car les petites informations nourrissent notre réflexion
Section Syndicale Formation Education Nationale.

- AG du 7 novembre suivie d’'une conférence sur la santé des femmes : réactions
et demandes d’information des participants.

-  Théme 2026 sera choisi prochainement.

- Aide aux salariés et dossiers retraites car les salariés n’ont pas le temps qui va
conduire a la mise en place d’'une formation référent retraite binbme salarié / re-
traité pour répondre aux questions et préparer les adhérents a rester au syndicat
des retraités.

- AG UFR: jacques réélu conseiller, Bernadette Secrétaire, une adhérente égale-
ment élue suppléante.

v METAUX

- Baisse d’adhérents 57 (précédemment + de 100).
- Probléme de transferts : La liste des adhérents arrivant en retraite a révélé que
63 adhérents retraités sont toujours repris dans les syndicats de salariés.



- Formations : peu de participation des nouveaux retraités.
- Peu de présence aux réunions.

V. Budget 2026 : note adressée par mail avant le conseil

- Voir note adressée aux sections.
- Le budget prévisionnel s’appuie sur les années antérieures.

- Ristournes : sections ont la moitié des ristournes du syndicat. Elles sont ver-
sées aux sections et apparaissent sur une ligne budgétaire du compte du syn-
dicat pour les SSR (sauf métaux qui a un sous compte) selon les modalités
définies au Conseil du 4 novembre 2025.

- Ristournes aux sections : les principes (voir réunion du 4 novembre).

- Provisions : il apparait que la loi interdit de faire une ligne provisions pour les
syndicats.

- Abonnements Retraité Militant : La norme maximale est de : 20 %. Mais cer-
taines sections en recoivent plus et d’autres moins du fait du nombre de mili-
tants (exemple Lille en recoit moins de 20% et Armentiéres en recoit plus de
20%).

Un récapitulatif est distribué a chaque section pour vérifier la validité des destina-
taires.

Vote du budget prévisionnel ; adopté a 'unanimité.
VI. Dossiers en cours dans les commissions :

1. Appel a candidatures pour chaque commission a la suite du congres.

Le prochain conseil nommera les équipes aprés la formation prévue en février. Il est de-
mandé aux sections de rechercher des militants.

2. Développement :
v" Accueil des nouveaux adhérents, le 2 février 2026 AM.

- 6 inscriptions.

- Entrée dans la salle : voir de quelle section, avoir au moins un membre de
chaque section.

- Liste sera envoyée aux sections par Philippe pour relancer des adhérents.



v 16 mars : 80 ans de la sécurité sociale

Difficultés a trouver une date : Elodie CERF de 'URI animera le débat.

3. Formation :

v" Formation conseillers 12 et 13 février 2026
- 23 inscrits.
- Il est demandé de privilégier le Covoiturage ou d’utiliser le train.
- Une invitation sera envoyée aprés la rencontre avec Maité prévue vendredi.
- Il faudra se munir du dossier de congrés du syndicat a Houplines.

v" Formation syndicale des 5 et 6 février 2026 Bienvenue a la CFDT Retraités ».

UCR animera cette formation + observateurs (3 du syndicat en tant qu’observateur pour
dupliquer cette formation.

- S stagiaires.

- Notre syndicat est un syndicat test.

- C’est une formation qui a été revue et réactualisée par 'lUCR et que nous pourrons
redupliquer dans notre syndicat a I'issue de I'appropriation.

-  Liste d’adhérents a relancer.

- Elle est élargie au syndicat voisins 2 Flandres et peut-étre Aisne.

v" Inscriptions aux formations : Elles doivent étre désormais faites en ligne sur son es-
pace adhérent. D’ou les difficultés notamment pour la formation ABER. Il serait sou-
haitable de poursuivre I'ancienne méthode pour une période transitoire.

v |l est rappelé que chaque adhérent est invité a créer son espace personnel CFDT
sur le site CFDT pour celles ou ceux qui ne l'aurait fait a ce jour. Le syndicat peut
aider.

4. Logement : point et relance des sections sur le questionnaire

Aucune remontée : attendre la formation du conseil et le conseil accéde a la proposition de
la section de Lille de suspendre cette action dans I'attente d’'une formation prévue par 'URR.

5. Protection sociale :

la commission est a l'arrét dans I'attente la formation du conseil et de I'élaboration du
plan de travalil.



6. Commission loisir : point sortie 2026

Rappel des régles d’inscription pour « simplifier la vie des organisateurs »

7. Fonctionnement des commissions :

Proposition d’élaboration d’'un calendrier cohérent de réunions des commissions pour une
vue d’ensemble de I'activité du syndicat. Faire attention aux agendas.

Cela fera partie de nos réflexions dans le cadre de la formation du conseil et de I'élaboration
de notre plan de travail.

VII.

Action revendicative

1. Elections municipales :

v" Présentation

Intervention auprés des candidats (hors RN)

Le bureau propose d’élaborer un support collant aux réalités locales et en s’ap-
puyant sur les orientations de 'UCR et de notre syndicat.

Il est rappelé 'NREX n° 72 du 23 octobre 2025.)

Il est remis aux conseillers le document du Pacte de Pouvoir de Ville élaboré par le Pacte
du Pouvoir de Vivre. Ce document est résumé dans le dernier Retraité Militant.

(Précision : 50 documents sont a notre disposition a I'UTI).

v

Débats :

Ce document est utile car les sigles apparaissent au dos

Intérét de ce document est d’étre dans l'influence. Il n’est pas fait pour former les
équipes.

Il devra accompagner un échange avec le candidat et non pas I'adresser sans cet
échange.

Ce dossier est général. Il n ‘est pas propre a la problématique des retraités. Un
support supplémentaire sera donc utile.

Il est précisé que 15 adhérents/militants sont candidats potentiels aux CCAS dont 4 en
place. U'URR doit organiser une session de formation pour ceux et celles qui seront retenues
par les mairies a l'issue des élections municipales.



VIILI.

2. Accessibilité :

La section Chimie Energie demande qu’a l'avenir, ce point soit mis dans la partie
action revendicative et non dans la partie développement. (dont acte)

Lambersart :

Suite a I'enquéte menée sur le terrain (voir point IV) , les militants ont rencontré la
mairie de Lambersart qui semble vouloir se saisir des informations produites.

Lille en cours a Wazemmes et a Lille Sud.

Quesnoy sur Dedle : La section reprendra cette action prochainement.

Action 1% (ARGIC ARCO).
Une action en justice a été proposée aux syndicats du Nord par TUCR.
Le Syndicat de la Métropole Lilloise avait accepté de servir de test.

3 Dossiers ont été montés mais la CFDT a été déboutée et un huissier de
justice est intervenu pour demande des frais chez I'un de nos adhérents
concerneés.

L'UCR va bien évidemment prendre en charge ces frais et a décidé de ne pas
aller en cassation mais d’ester en justice a la cour Européenne.

L’'UCR prend en charge I'ensemble des frais de condamnation et d'huissier et
a décidé de ne pas aller en cassation mais d’ester en justice devant la cour
Européenne pour discrimination entre certains retraités du privé et les salariés.

Affaire a suivre

Syndicalisation

Les tableaux ont été adressés aux sections et distribués.
Pour un suivi plus précis, ces derniers seront produits par section.

Globalement, il est constaté une stagnation du nombre d’adhérents mais les départs pour
divers motifs sont en grande partie liés aux décés non compensés par les adhésions di-
rectes et par les transferts.

IX.

Enquéte pensions modestes

. Présentation



Le bureau reprend le compte rendu du webinaire adressé aux conseillers en décembre et
rappelle que les informations liées a cette enquéte apparaissent sur le Retraité Militant N°26
de janvier.

Michéle Helynck a accepté la mission du suivi de ce dossier. Elle se rapprochera du bureau
pour préciser ce qui est attendu au fil des informations qui seront données par 'UCR.

2. Débats

> Finalité ? quelles perspectives ?

- Trop d’énergie demandée par rapport a des statistiques qui existent déja. A part re-
cruter des adhérents, quel est I'intérét ?

- Inquiétude sur la faisabilité et sur la propension des personnes concernées a ré-
pondre a ce questionnaire.

> Intérét :

- Au-dela des chiffres, détecter le ressenti des personnes concernées et quels sont
les postes impactés par la baisse du Pouvoir d’achat.

- Rédiger un cahier revendicatif. Montrer une CFDT capable d’agir sur les problémes
au quotidien.

- Pouvoir d’agir.

» Moyens a mettre en ceuvre

- Il faut un plan de bataille @ mener par les sections.

- Pas trop compliqué de trouver les personnes.

- Prévoir des extractions des personnes a cibler parmi nos adhérents.

- Le nord pas de calais est forcément impacte.

- Utiliser nos contacts du Pacte de pouvoir de Vivre, amis, voisins et syndicats de sa-
lariés pour contacter leur famille.

Selon I'objectif fixé par 'TUCR, chaque militant aurait 2 a 3 personnes a questionner pour la
métropole lilloise. Il faut impliquer les militants des sections.

X.  Retour sur la rencontre- débat du 16 décembre 2025 « Démocratie et syndica-
lisme aujourd’hui et menace pour la Démocratie »

v' 50 participants, 3 intervenants extérieurs (FERPA, ATD Quart Monde et une
représentante du Réseau national CFDT pour la démocratie et contre les
idées d’extréme droite).

v' La moitié des participants étaient des retraités CFDT et donc peu de salariés
CFDT.



Xl.  Conséquences du changement de nom pour les sections : a intégrer dans leurs
statuts !

Il faut que les sections remplacent (seulement) le mot UTR par le mot syndicat (avec
les adaptations orthographiques ou grammaticales nécessaires). Il n’y a pas de chan-
gement de nom des ULR. Il semblerait important de changer les intitulés pour les
comptes bancaires mais ce n’est pas prioritaire !

Xll. MANDATES :

- Suivi des mandatés : proposition de réunir les mandatés (CDCA, CVS, CCAS,
CLIC...) le 1 er juillet 2026.

- Sur le questionnement des mandatés CCAS évoqué par la section Vallée de la Lys,
ce point sera développé lors de la formation des conseillers en février pendant
laquelle le réle de chaque structure sera précise.

RECAPITULATIF

Congres UCR Bloguer la 1°® semaine de juin 2027

Congres confédéral - Adresser le calendrier du syndicat
pour la préparation

- Elaborer l'intervention a un conseil

- Amendements : utiliser le tableau

EXCEL .
CLIC NORD OUEST Elire un nouveau militant
BUDGET PREVISIONNEL 2026 - Adopté

- Retraites militants : les sections
doivent faire le point des
destinataires

COMMISSIONS - Chercher des candidats aux
commissions

- Suspendre la commission protection
sociale en attente de la formation
des conseillers

- Suspendre la commission logement
en attente de la formation URR

ELECTIONS MUNICIPALES - Utiliser le support pacte de pouvoir
de ville

- Elaborer un document
complémentaire a ce support

- Le donner directement en main
propre aux candidats

ENQUETE PENSIONS MODESTES Michéle HEYLINCK en charge du dossier

en lien avec le bureau

MANDATES Réunion le 1¢" juillet




