RETRAITES
Métropole Lilloise

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POURTOUS

Le 17 Novembre 2025

Aux conseillers UTR
Titulaires et Suppléants

Pour information :
Aux responsables de sections

COMPTE RENDU DU CONSEIL DU
Mardi 4 novembre 2025 de 9 h a 16 h30
La bourse du travail d’Armentiéres
Place Jules Guesdes

Président de séance : LE CORF Christian
Secrétaire Martine WARNIER

PRESENTS : AGACHE Jean-Pierre, BEGHIN Marie Antoinette, BEGHIN
Pierre, BEHAL Marie ADELE, CASSETTO Jean-Luc, CATRICE Philippe,
DEROO Jean-Luc, DEVODDERE Jacques, DRUELLE Jean-Pierre, DUFLOT
Pierre, DUPORTAIL Francoise, GANNE Michele, GARBE Jean-Pierre,
HEYLINCK Michéle, HOSTENS Jean-Claude, LAMBERT Catherine, LE CORF
Christian, MARCHAND Marcel, MOTTEZ Carole, , PEIGNAT Bernadette,
PRUVOST Claudine, RICHARD Pierre, SARRAZYN Brigitte, VANBENEDEN
Philippe, VERMERSCH Michéle, WARNIER Martine.

EXCUSES : CATENNE Pierrette, DESCAMPS Pascal, EMPIS Joél, FICHEZ
Jean VANDERRIELLE Colette, VINCENT Christian.

INVITE : Bruno ROBIN
I. APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL DU 23 septembre 2025

Compte-rendu adopté a I'unanimité moins 5 militants n’ayant pas pris part au vote (non
présents a ce Conseil ou n’en faisant pas encore partie)

. CONGRES 2025 :

1. Congrés Syndicat CFDT des Retraités de la ML :

> Bilan



Les membres du conseil ont souligné la bonne organisation et la qualité du matériel, mais
ils ont déploré la qualité du repas, le manque d’interventions des sections qui a entrainé des
temps morts trop longs, manque de dérouler du diaporama, la modeste représentation des
femmes alors qu’elles sont trés présentes au Conseil. lls ont constaté que certains délégués
ne semblaient pas connaitre le fonctionnement d’'un congrés. lls ont considéré que le dis-
cours d’accueil de la section d’Armentiéres n’était pas adapte,

Certains ont souhaité pour un prochain congreés, la création d’espaces de discussions moins
formelles sur par exemple l'action revendicative. D’autres se sont dit intéressés par l'idée
de création de Comité de gérontologie proposée par la section Vallée de la Lys et souhaitent
approfondir le sujet.

Il a été déploré I'absence de visibilité pour le public de notre solidarité de la journée d’action
et de mobilisation intersyndicale du 2 octobre malgré le vote unanime de la motion d’actua-
lité soutenant cette journée d’action.

La section d’Armentieres a indiqué avoir mal vécu ce congrés et a déploré n’avoir pas été
entendue tant dans ses amendements qui ont pour la plupart été rejetés, que par I'impossi-
bilité de s’exprimer sur la résolution. Elle a considéré qu'’il s’agissait d’'un manque de consi-
dération. Elle a indiqué que ce ressenti n’avait pas eu de conséquence sur sa participation
a | ’organisation en tant que section d’accueil.

L'intervention de Marléne BOISSON a été particulierement appréciée.

> Suites :
e Création assez rapide d’un petit groupe de travail faire le bilan en actant les points
positifs et les points perfectibles en vue de la préparation du prochain congrés.

e L'idée d'une table ronde pourrait étre retenue en amont dans la préparation du pro-
chain congrés pour I'élaboration de la résolution et/ou a 'AG de mi-mandat qui est
une instance moins formelle.

e Formation des membres du nouveau Conseil :

- La proposition de la tenue de deux jours de formation des membres du nouveau
Conseil les 12 et 13 février en internat a ARRAS a la maison diocésaine a été rete-
nue. Outre la formation, le but de cette formation en internat serait d’amplifier la co-
hésion du groupe pour un travail collectif.

- Le conseil a approuvé par 19 voix ce principe. Les militants se sont engagés a res-
pecter ce vote et a étre présents ces deux jours.

- Le bureau signale qu’il rencontrera Maite le 8 décembre pour préparer cette journée.

2. Congrés URR 13 novembre 2025 a LEWARDE :




» Délégation : Pierre RICHARD, Jacques DEVODDERE, Martine WARNIER, Jean-
Pierre DRUELLE, Bernadette PEIGNAT, Brigitte SARRAZYN, Philippe
VANBENEDEN, Michéle HELYNCK, Jean LUC CASSETO

» Rédaction de I”intervention du syndicat de la ML.

Le bureau se propose de finaliser I'intervention déja rédigée aux membres de la délégation
en tenant compte des remarques faites a ce conseil qui concernent le role de 'lURR a sa-
voir : la coordination, le développement et la formation tout en lillustrant du vécu et de la
perception de notre syndicat.

» Votes : le syndicat de la ML dispose de 101 mandats et propose de les répartir
comme suit

- Rapport d’activité : vote 91 Pour, 10 Abstentions

- Rapport financier : Potentiellement 101 Pour

- Amendement mis en débat : 101 Pour

- Reésolution : 81 Pour, 20 Abstentions

- Vote collége B : initiative laissée a la délégation.

Il conviendra d’expliquer les votes pour le rapport d’activité et la résolution.

» Représentation au College A du Conseil de 'URR Pierre RICHARD (titulaire) Martine
WARNIER (titulaire), Jacques DEVODDERE (suppléant).
Le Conseil approuve cette proposition.

» Utilisation du véhicule de 'UTI pour se rendre au congres.

Intérét : peu couteux (seul I'essence est a payer), écologique (moins de veéhicules= moins
de pollution), plus sympathique.

Approbation du Conseil

3. Congres URI :26 au 28 Novembre a WALLERS

Délégation : Brigitte SARRAZYN, Pierre RICHARD, Michéle HEYLINCK, Philippe CA-
TRICE.

Intervention de notre syndicat :

Partir du texte de RX TQ au congrés du syndicat de la ML en 'adaptant et en précisant notre
apport dans les structures et l'intérét de continuer a adhérer au syndicat de retraités.
Rappeler qu’on n’a pas attendu les conventions pour faire du développement. La priorité est
le terrain et nos participations aux congres AG Conseils des syndicats de salariés



Vote des différents textes et candidatures
Les textes ne seront adressés aux syndicats que le 10 novembre. Le Conseil ne peut donc
pas se prononcer sur ces derniers.

Le conseil donne mandat a la délégation sur les colléges BRI, CE

Décisions :
Dés réception des textes, ceux-ci seront adressés aux membres du Conseil
Sur le vote des candidats tous les documents a adresser a Pierre.richard22@outlook.fr

V.

. Congrés UCR semaine du 1, 2, 3, 4 juin 2027 a DUNKERQUE :

Description

Création de pbles pour assurer I'accueil, la sécurité, le transport, I'hébergement, dé-
couverte de la région.

Le responsable du péle accueil n’est pas encore trouve.

Son rdle, a priori, sera d’organiser I'accueil a la sortie de la gare de Dunkerque et
dans I'enceinte du KURSAAL.

Les réunions de pilotage se dérouleront a Dunkerque.

Il est fait appel a un ou une militante pour étre responsable du péle ACCUEIL, les
autres ayant déja été nommeés.

La réponse doit étre donnée avant la fin janvier.

Débats

Le Conseil souhaite avoir plus de précisions et souhaite avoir une fiche de poste.
Le syndicat de la ML étant le plus gros, il serait dommage de ne pas apporter son
aide.

Proposition
Le Bureau demande aux sections de prospecter dans leur section et de donner une
réponse avant le 15 décembre

CALENDRIER 1er semestre 2026
Voir le projet joint avec les lieux de réunion

Le calendrier du 2™ semestre sera donné en janvier.

Rappel : 2 février 2026 : accueil des nouveaux retraités adhérents (le conseil de jan-
vier reviendra sur ce sujet)

ORIENTATIONS BUDGETAIRES



» Note budget 2026, voir les Iégéres modifications apportées dans les rubriques ana-
lytiques.

- Voir note jointe. Il est demandé au conseil de s’exprimer sur les postes de recettes
et de dépenses de cette note budgétaire et, surtout d’acter les principes de rembour-
sement de la note de frais, de subventions aux ULR, des réserves des SSR. Le Con-
seil du 20 janvier se prononcera sur le projet de budget chiffré.

- Résultat du vote : Pour :20, Contre : 0, ABST : 3

> Suites

Il faudra intégrer dans le budget qui sera présenté au Conseil du 20 janvier les Frais sup-
plémentaires MGEN dans la partie développement fidélisation. Voir nouvelle note actuali-
sée.

Note de frais : utiliser la derniére note de frais en date. La note de frais 2026 sera mise sur
le site :

https://utr-cfdt-lille.fr/ onglet INFORMATIONS puis ADMINISTRATIF mot de
passe ADMIN26.

Demande de subventions mairie : seules les ULR de par leur entité juridique peuvent ef-
fectuer ces demandes.

> Application de 'augmentation de cotisation préconisée par la confédération

Voir Note le la confédération jointe

Résultat du vote

23P1Abs0C

Cette augmentation sera expliquée dans le prochain journal.

V. SORTIE UTR 9 AVRIL 2026

» Présentation
- Date retenue :9 avril 2026
- Il est souhaitable que les sections n’organisent pas d’action autour de cette
sortie.
- Inscription+ chéque uniguement a I'adresse indiquée sur linvitation : Ré-
ponse souhaitée : 9 mars 2025.
- Départ croix et Lille
- 3 propositions : voir dossiers
e Abbaye Valloire puis repas et musée abeille
e Abbaye Vaucelles puis musée matisse


https://utr-cfdt-lille.fr/

e Musée royal de Marlemont puis musée carnaval binche
- Possibilité de bus a 50 ou 60 places

» Rappel 2025 Participation financiére :

2025 :72€ par personne soit 40€ pour les adhérents 60€ pour les non adhérents soit 32€ et
12 € pris en charge par le syndicat.

2026 : Forte augmentation des autocaristes : 85/90€ par personne sur la base de 50 per-
sonnes :

» Proposition : partager I'effort entre le syndicat et les participants non adhérents au
voyage.

» Décisions

- Reéserver un grand bus : le conseil retient cette option(bus 60/65 personnes)

- Participation demandée : 45€ pour les adhérents et conjoints (19 P, 1 Abst) et 70 €
pour les non adhérents (18 P 3 abs)

- Valloire : 5 pour, Vaucelles : 12 pour, Belgique : 1 pour . La visite de I'abbaye de
Vaucelles est retenue

- Validation du voyage 2027 : vers mai 2026

» Deébats
- Le retour sur cotisation ne concerne que les participants : comment faire pro-
fiter 'aide apportée a ceux qui ne font pas cette sortie ?
- Rappel : le syndicat ne fait pas de clientélisme : on ne vient pas pour récupérer
une partie de la cotisation. Il y a I'entraide, la mutuelle, les conférences...
- Partage a faire entre 'UTR et les sections locales pour la proximité notamment
pour les adhérents qui ont des difficultés de déplacement.

VI. VILLE AMIE DES AINES (non traité a ce conseil) :

Comme accepté par le conseil, ce CR comprend les recherches effectuées par le bu-
reau qui transmettra les tableaux produits par ’'UCR avec les villes adhérentes, ces
documents permettront d’avoir des éléments de débat pou le prochain conseil

Un réseau engagé pour des territoires amis des ainés

Le Réseau Francophone des Villes Amies des Ainés est un centre d’expertise et de res-
sources dédié a 'accompagnement des collectivités face aux défis du vieillissement. Seule
association en France affiliée au Réseau Mondial de 'OMS, il promeut la démarche Villes



Amies des Ainés (VADA) a I'échelle francophone et ceuvre pour une approche transversale,
la citoyenneté des ainés et la lutte contre I'agisme.

Concours Villes Amies des Ainés 2025

Les seniors se révélent comme des acteurs essentiels de notre société, apportant leur ri-
chesse et leur expérience. Leur engagement dans la vie sociale, culturelle et économique
devient de plus en plus visible et indispensable. En les accompagnant et en valorisant leur
réle, nous avons l'opportunité de construire des villes et des sociétés plus inclusives et dy-
namiques.

LES THEMATIQUES
Pour cette nouvelle édition les candidats pourront déposer des dossiers répondant aux thé-
matiques suivantes :

1. Bénévolat et engagement des seniors

La préparation a la retraite

Défi écologique et défi démographique

Vivre ses passions quel que soit son age
Portrait d'ambassadeurs Villes Amies des Ainés
L’habitat pour demain

Apprendre tout au long de la vie
Innovations numériques et utilisation des nouvelles technologies.

© N O A LD

Lien : https://www.villesamiesdesaines-rf.fr/

contact@rfvaa.com
03.45.18.23.20

VI. FORMATION

e Bilan formation du 16 octobre nouveaux adhérents : 10 stagiaires. Cette formation va
évoluer. Cette formation va évoluer au cours de I'année 2026 et s’intitulera « Bienvenue
ala CFDT », session de 2 jours. Le Syndicat participera a I'appropriation de ce nouveau
classeur de formation

e Commission le 18 novembre. Il est demandé aux sections de faire un sondage sur
les besoins pour janvier. L'ULR de Lille est candidate a une formation « structurer
une équipe »

e UCR: voir planning joint au CR mais a noter que toute inscription doit passer par le
syndicat....

- structurer une équipe en février
- Systéme de retraites
- CCAS apres les élections pour les candidats qui ont été retenus

VIll. DEVELOPPEMENT


https://www.villesamiesdesaines-rf.fr/
mailto:contact@rfvaa.com

Proposition de 2 rencontres :

- Action sur les 80 ans de la sécu il ne faut pas laisser passer.
- MANIFESTE DE LA SECURITE SOCIALE : vu lors de la derniére rencontre des SG
de I'URI, le manifeste sera demandé a 'URI afin de faire un travail
Ces deux thémes concernent d’avantage la commission protection sociale.

IX. ACTION REVENDICATIVE

Toutes les sections ont bien adressé 'amendement proposé par 'UCR concernant le lissage
de 'augmentation des taux de la CSG. Celui-ci a été repris par le Parti Socialiste et les
argumentaires concernant les revendications de la CFDT.

Le bureau effectuera I'envoi des argumentaires aux sénateurs de la Métropole et en
informera I'URI.

L’action n’est pas terminée.

X.  SYNDICALISATION :

Impayés : au 30 septembre liste mise a jour. Le bureau adressera la liste aux sections.

Xl.  CARTE CEZAM :

Le conseil décide de Commander 140 cartes

Précisions : Le colt provisoire d'une carte CEZAM est de 6.00€ auquel il faut ajouter la
dématérialisation qui est pour l'instant de 0.60€.

L’URR prend en charge la cotisation globale a CEZAM soit 200.00€, la 1ére livraison soit
17.00€ et la moitié des cartes soit 3.30€.

Xll. AGENDA UTI

¢ lejeudi 13 novembre de 17h a 19h45 Afterwork pour les nouveaux adhérents a l'UTI
Métropole Lilloise avec la SG Marylise Leon envisio avec brunch ala fin (merci d'ins-

crire en complétant le formulaire (lien ci-aprés), des adhérents de votre syndicat) :

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC05IMcZeKdAf-y-
KImPi5IXQ6DPED33mecTQWbeiHkyeP0OrQ/viewform?usp=header



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC05IMcZeKdAf-yKlmPi5lXQ6DPED33mecTQWbeiHkyeP0rQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC05IMcZeKdAf-yKlmPi5lXQ6DPED33mecTQWbeiHkyeP0rQ/viewform?usp=header

¢ le vendredi 21 novembre 10h/12h et 14h/16h sur Lille (bourse du travail) perma-
nence juridique pour orienter et accompagner vos adhérents CFDT ;

o le samedi 22 novembre apm manifestation "nous toutes" centre-ville de Lille ( lieu
et horaire plus précis en attente) contre les féminicides, violences sexistes...

o les 26,27,28 novembre congres CFDT URI HDF a Wallers ;

¢ le mardi 9 décembre commissions juridiques:

o 10h/12h pour les conseillers du salarié de l'UTI
o 14h/16h30 pour les mandatés CPH prudhommes de l'UTI

¢ le vendredi 19 décembre 10h/12h et 14h/16h sur Lille (bourse du travail) perma-
nence juridique pour les adhérents ;

« le mardi 16 décembre a 14h a 'UTI Métropole Lilloise (salle Polyva-
lente du RDC) débat sur "la démocratie en danger".

PS:RDV pour les élus(e)s a l'IP (instance de pilotage) de 'UTI Métropole Lilloise le 17 décembre
a l'ULI d'Hazebrouck en présence d'Elodie CERF Secrétaire Régionale URI HDF et une présen-
tation ARC HDF par Olivier PERIN.

Xlll.  POINTS NON TRAITES OU PARTIELLEMEENT TRAITES

lls seront remis a I’ordre du jour du conseil du 20 janvier

- SEMAINE BLEUE : Bilan des différentes actions et perspectives

- DOSSIERS EN COURS DANS LES COMMISSIONS

- VILLE AMIE DES AINES :

-  SYNDICALISATION ET IMPAYES (tableau joint)

-  PRIX BOOST. Consulter le site ci-dessous pour regarder les besoins avant le
prochain conseil
https://portail.cfdt.fr/portail/mise-a-jour-du-2-mai-2025-catalogue-des-indispen-
sables-de-l-action-syndicale-srv2 1432391?details=true

-  MANDATES

VOIR RECAPITULATIF CI-DESSOUS

SUITE CONGRES DU SYNDICAT Création assez rapide d’un petit groupe
de travalil



https://portail.cfdt.fr/portail/mise-a-jour-du-2-mai-2025-catalogue-des-indispensables-de-l-action-syndicale-srv2_1432391?details=true
https://portail.cfdt.fr/portail/mise-a-jour-du-2-mai-2025-catalogue-des-indispensables-de-l-action-syndicale-srv2_1432391?details=true

FORMATION MEMBRES DU CONSEIL

CONGRES URR

Deux jours de formation des membres
du nouveau Conseil les 12 et 13 février
en internat 8 ARRAS a la maison diocé-
saine

Engagement des militants a respecter
ce vote et a étre présents ces deux jours.

Rédaction d’un projet d’intervention par
le bureau

CONGRES URR VOTES

Rapport d’activité : vote 91 Pour, 10 Abs-
tentions

Rapport financier : Potentiellement 101
Pour

Amendement mis en débat : 101 Pour
Résolution : 81 Pour, 20 Abstentions
Vote collége B : initiative laissée a la dé-
légation.

CONGRES URR

Utilisation du véhicule de 'UTI pour se
rendre au congres

CONGRES URI : intervention

Partir du texte de RX TQ au congres du
syndicat de la ML

CONGRES URI : VOTES

Dés réception des textes, ceux-ci seront
adressés aux membres du Conseil

Sur le vote des candidats tous les docu-
ments a adresser a
Pierre.richard22@outlook.fr

CONGRES UCR:
POLE ACCUEIL

RESPONSABLE

Le Bureau demande aux sections de
prospecter dans leur section et de don-
ner une réponse avant le 15 décembre

APPLICATION DE L'AUGMENTATION
DES COTISATIONS

-Vote du conseil : pour
- Cette augmentation sera expliquée
dans le prochain journal.

VOYAGE UTR

- Réserver un grand bus

- Participation demandée : 45€ pour les
- - adhérents et conjoints et 70 € pour
les non adhérents




- La visite de I'abbaye de Vaucelles est
retenue

- Validation du voyage 2027 : vers mai
2026

BESOINS EN FORMATION 2026

Il est demandé aux sections de faire un
sondage sur les besoins pour le conseil
de janvier.

ACTION REVENDICATIVE

Envoi de 'argumentaire aux sénateurs
par le bureau et information de 'URI

CARTE CEZAM

Achat de 140 cartes

SYNDICALISATION

Envoi des cotisations impayées aux sec-
tions dans la semaine

REPORT DE POINTS AU PROCHAIN
CONSEIL

- SEMAINE BLEUE :

- DOSSIERS EN COURS DANS
LES COMMISSIONS

- VILLE AMIE DES AINES:

- SYNDICALISATION

- PRIXBOOST

-  MANDATES

PROCHAIN CONSEIL

20 janvier HALLUIN




