La réunion préparatoire au conseil de l' UCR s'est réunie à Arras le 30 septembre 2025 . Les 7 UTR du conseil de l' URR 29 des Hauts -de-France étaient présentes .

Nous avons eu le plaisir d' accueillir Marinette Soler secrétaire générale adjointe .Elle a ouvert les travaux en faisant l' état des lieux à l' international puis rappelé nos revendications principales dans un climat politique et social très instable et très perturbé . Il est inacceptable que les salariés et les retraités subissent des pertes du pouvoir d'achat plus importantes que les autres populations de notre pays .

Les sujets sont graves . Ils vont entre autres de la vie démocratique menacée par la montée de l' extrême droite à la prise en charge plus juste d'une population vieillissante pour laquelle se posent les questions du lieu de vie , de ressources , de santé , d' accès à l' autonomie , des conditions de plus grande humanité de la fin de vie .

Nos mandatés travaillent avec les élus dans les territoires et se préparent à rencontrer les nouveaux élus issus des élections municipales de mars 2026 .Nous préparons dès à présent ces rendez-vous de la démocratie participative .
Unissons-nous aux acteurs du Pacte du Pouvoir de Vivre là où ce sera possible.

Notre démocratie est en danger : des témoignages forts lors d'une réunion point presse de l'Interpro du 18 septembre 2025 à l' URI avec des journalistes et des politiques nous l'ont rappelé .
Le désarroi généralisé peut-il amener à des tentations de pouvoir fort , de fusion des droites par exemple?
Là où elles seront présentes peuvent s'opérer des modifications par décret .
Nos militants expriment par oral et par écrit leurs déterminations et leur attache aux valeurs fortes de la CFDT . « Est-ce suffisant ? » dit un militant .
Il est rappelé que nous ne mettons pas sur le même plan l' extrême droite et LFI . Certaines positions et postures de ce parti sont plus que critiquables voire intolérables et font hélas le jeu de l' extrême droite qui représente ,elle, le vrai danger pour nos valeurs humanistes et démocratiques .

LES ACTUALITES des 7 UTR.des HDFLes convocations aux Congrès extraordinaires et ordinaires sont en cours .
Le travail est considérable et permet les débats fructueux .
De nombreux amendements ont été examinés sereinement dans les réunions préparatoires .

Les candidats CFDT sont nombreux et dynamiques dans leur implication dans la vie des communes et des inter communes . Les syndicats de retraités les accompagnent .
.Un référent a été désigné pour la formation et le suivi des mandatés CCAS.
La charte des mandatés est un des outils .

L'accueil des nouveaux adhérents est partout renforcé: stands d' informations ,production de flyers ,films découverte du patrimoine ,moments de convivialité avec des produits locaux ….

La fidélisation reste un problème à part entière .
Exemple pour notre URI :c'est environ 62 000 adhérents , 10 000 départs et 3 400 dans nos syndicats de retraités

Les relations Salariés – Retraités
Nous veillons dans nos rapports à apporter nos compétences et nos disponibilités mais ne faisons pas à la place des salariés .C'est clair !

Nous accompagnons les militants salariés en de nombreuses circonstances : braderie de Lille , foire de Douai , carnaval des possibles dans l' Oise , marche des fiertés ….., auprès des saisonniers ,
et dans les opérations « Réponse à emporter

Quelques problématiques à comprendre , à intégrer et pour lesquelles nous sommes toutes et tous concernés . Ce sont
1-Le déficit de responsables militants .dans nos actions de visibilité et de crédibilité
C'est essentiel dans la vie interne et externe des équipes .
Les mutualisations de moyens sont nécessaires
2-les problèmes de parité : y veiller sans cesse et tout mettre en œuvre pour s' en approcher quand ce n'est pas le cas
3- des syndicats parfois « absents »dans certaines ULI et ce sont les retraités qui « tiennent »


NOTRE DEUXIEME PILIER:c'est la LA FORMATION

Nous avons le plaisir d' accompagner les équipes de militants en responsabilité et gérons de plus en plus de demandes .
« SAVOIR ARGUMENTER » est une production URR HDF testée en mai 2025 avec 16 stagiaires en présence de l' UCR et sur 2 jours . Ce fut un grand succès suivi d' une forte demande .La formation est en cours d' homologation pour 2026 .

Notre objectif est d'accroître et soutenir notre réseau de formateurs , notre richesse pour le futur .

En 2025 la demande s'est fortement accrue en HDF tant dans les formations centralisées de l' UCR que dans les demandes des territoires portant principalement sur le logement et la communication .
L'URI HDF a fait le choix de principe de gratuité de la formation syndicale pour tous les adhérents de la CFDT .
La formation confédérée ABER à destination des salariés proches de la retraite est très demandée .
L'URI l'a mise dans ses formations prioritaires pour 2026 et sera prise en charge à 100/100 .
Il n'y aura aucun frais pour les syndicats de salariés .
Avec notre responsable de formation qui présentera son bilan au congrès URR HDF à Lewarde le
13 novembre 2025 nous serons heureux et fiers de situer aux environs de 550 ( dont des retraités )le nombre de stagiaires formés durant la mandature .

Le prochain congrès UCR c' est en HDF à DUNKERQUE

