
Travail inter session – formation SUT Session 1 – 28 au 30 janvier 2025 

 

- UTR 60 : pistes = ressources militantes – congrès en 2026 – beaucoup de 
changement au bureau et au conseil UTR – commissions dont les responsables 
sont à compléter – mixité – besoins de formation – tuilage (accompagnement) – 
binôme  

- UTR ML : pistes = 1) gestion du temps (éparpillement, dispersion, trop de sujets) 
redéfinir nos priorités et les hiérarchiser – 2) plan de travail avec plan de 
formation (on est sur l’opérationnalité mais pas de réflexion) – débats = à 
organiser – 3) développement – 4) journal – 5) Commissions : les enrichir et plus 
de place au conseil 

- UTR 49 : pistes = mettre en place un plan de travail à partir de l’AG de mi-mandat 
– mandatés CCAS pour 2026. 

- UTR 84 : pistes = mise en place du plan de travail (exposé en bureau puis en 
conseil à partir des axes de la résolution et des fonctions d’une UTR et pas axe 
une fiche d’objectif) qu’est-ce qu’on a déjà fait, ce qui reste à faire – agir sur le 
fonctionnement des commissions (feuille de route défini par le plan de travail et 
le conseil et par les « lanceurs d’alerte ») – rencontre avec les mandatés UTR – 
réussir la ½ journée sur les proches aidants – liaison avec les adhérents isolés, 
avec les nouveaux adhérents –  

- UTR 75 – pistes : plan de travail suite AG de novembre avec 2/3 personnes du 
bureau et du conseil (1ère version au conseil d’avril) – contribution des 
commissions, SSR, ULR …..  

- UFR 3C : pistes = enrichir le plan de travail à l’aide des outils remis pendant la 
formation. 

- UTR 26/07 : pistes = audit à partir de la résolution du dernier congrès et en vue du 
prochain congrès de l’UTR : qui peut quoi et quand – investissement des 
membres du conseil. 

- UTR 18 – pistes : préparer la résolution de la prochaine AG – mise en place d’un 
plan de travail et de formation – fiches de poste – mandatés 

- UTR 06 : pistes = congrès fin novembre 2025 – plan de travail validé par le conseil 
qui suivra le congrès – fiches de poste à créer ou à revoir. 

 

Nécessaire – indispensable – dense – dynamisant – enchantée – diversité des 
expériences – interroge sur nos pratiques – après une année d’expérience ça m’a permis 
de mettre les points sur les i et les barres sur les t – satisfait – j’ai des outils – bonne 
ambiance – grande satisfaction – qualité de l’animation et le plaisir de rencontrer 
d’autres militants -  

  


