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     Lille 3 décembre 2024 

 

AUX MEMBRES DU CONSEIL UTR 

Titulaires et suppléants 

AUX MEMBRES DES CONSEILS DES 

SECTIONS (pour information) 

 

PROJET DE COMPTE RENDU DU CONSEIL DE L’UTR  

DU 26 novembre 2024 à Armentières 

 

Participants :  Marie Antoinette BEGHIN - Pierre BEGHIN - Jean- Luc CASSETTO - 
Jean -Michel CATOIRE - Philippe CATRICE - Jacques DEVODDERE - Pierre DUFLOT 
- Françoise DUPORTAIL - Joël EMPIS- Jean FICHEZ - Michèle GANNE - Michèle 
HELYNCK- Jean-Claude HOSTENS- Claude JANSSENS- Joëlle LEGRAND-
BARBIEUX- Marcel MARCHAND - -- Pierre RICHARD - Bruno ROBIN - Brigitte 
SARRAZYN - Jean-Claude VANLANDEGHEM- Michèle VERMERSCH- Martine 
WARNIER 

 

Excusés : Robert CAMPAGNIE - Pierrette CATENNE - Pascal DESCAMPS- Christian 
LE CORF- Gaby MEGANCK - Carole MOMONT- Bernadette PEIGNAT - Claudine 
PRUVOST - Colette VANDERRIELLE 

Jean-Pierre GARBE (invité) 

 

 
Président de séance : Jean FICHEZ 

Secrétaire de séance : Martine WARNIER   

 
 
 

I. APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CONSEIL DU 24 
SEPTEMBRE 2024    

 
Adopté à l’unanimité avec les demandes de modifications apportées par la section 
Vallée de la Lys 
 

II. RETOUR DES COMMISSIONS : 
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a) Formation syndicale ·        

   

➢ UTR : 

 
- Accueil des nouveaux retraités :  6 mars et 16 octobre 2025  (Formation 

destinée aux simples adhérents pour susciter le militantisme). Il est 
demandé aux sections d’informer les nouveaux adhérents des dates et 
contenu de cette formation) 

- Prendre sa place à la CFDT :  4 et 5 décembre 2024 ( annulée faute 

de participants) et 4 et 5 décembre 2025 

 

Les 2 formations précédentes n’existent plus, elles sont regroupées en une seule qui 

s’appelle « accueil des nouveaux retraités ». Cette nouvelle formation s’effectue  en 

2 jours qui ne sont pas obligatoirement consécutifs. 

Il nous faut donc revoir les dates et notre organisation. Maïté (UCR : en charge de la 

formation) peut nous en donner le contenu. Il est proposé que la 2ème journée soit 

organisée après le 6 mars pour intégrer les adhérents qui ont participé à la journée 

« accueil des nouveaux retraités » en 2024 et le 6 mars 2025.Lla prochaine réunion 

de la commission formation déterminera une date. 

 

- Structurer une équipe (A la demande ULR et SSR) ; 

- Conduire une réunion pour les Sections :  6 novembre 2025 ; 

- Rôles du conseiller de l’UTR ML : Après le 2 octobre 2025 

(congrès=nouveaux conseillers). 

-  Organisée par l’ UTR.  

- Maïté  l’animera mais l’UTR ne passera pas par les structures mais les 

informera. 

  

➢ URR : 

- Répondre aux questions retraites en février 2025 ; 

- Systèmes de retraite en février 2025 ; 

- Mandatés dans les CCAS et CIAS ; 

- Mandatés dans les CDCA ; 

 

➢ UCR : 

 

- Référent Développement (2 jours) 1er semestre 2025. Formation dans 

l’UTR pour nos référents développeurs qui pourrait être complétée par 

des stagiaires d’autres UTR : 
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▪ Prérequis : journée de formation Gasel 

▪ Formation assez lourde.  

▪ Une formation allégée d’une journée pourrait être organisée pour les 

référents. Joëlle en charge de Gasel, expliquerait le fonctionnement des 

transferts et nouveaux adhérents, une trame pourrait être écrite afin 

d’aider les référents lors d’appels téléphoniques. 

  

- Ecrire pour être lu : 1er semestre 2025 : Il s’agit d’un prérequis pour la 

formation « construire des relations régulières avec les 

médias régionaux » 

  

- Construire des relations régulières avec les médias régionaux. 

2ème semestre 2025 ; 

 
➢ Précisions : 

 
- Guide FORMATION SYNDICALE : ne concerne pas que les formations 

organisées par l’UCR mais aussi les formations décentralisées 
organisées par les URR. 

 
- L’URR n’a pas encore donner son plan de formation 2025. 

 
- Demande : Formation mandatés…. Pas de remontés des sections pour 

les besoins. 
 

➢ Décisions : 
Ecrire des articles sur les formations et les mettre sur l’agenda du journal 
UTR. 
 

b) Développement ; 
 

➢ Référents développement 
 
Rappel Référents de chaque Section : 
 ULR Lille : Philippe VELCIN.  
 ULR Roubaix : Marcel MARCHAND.  
 ULR Tourcoing : Philippe CATRICE.  
 ULR Armentières : Robert CAMAPGNIE.  
 SSR Education Nationale : Laurent DEMOL.  
 SSR S3C : Joseph DELBAERE. 
 SSR Chimie- Energie : Michèle GANNE 
 SSR Métaux : Colette VANDERRIELE. 
 SSR Transport Equipement : Joël EMPIS 
 
ULR Vallée de la Lys: Suite à la démission de Jean Claude Hostens de la 
commission, l'ULR devrait désigner un autre candidat. 



 

4 
 

 
➢ Livret de présentation de l’UTR :  

Edition papier : nécessaire pour les stagiaires qui suivent la préparation à la 
Retraite et pour les participations aux Assemblées Générales ou Congrès des 
syndicats de salariés, le but étant de toucher les adhérents bientôt en retraite 
en laissant un document,  
 

➢ Objectif de développement : Dans INFO RAPIDE du 11/1O/2024 la 
Confédération nous demande de quantifier en tant que syndicat les 
objectifs d’adhésion et notamment envers les jeunes. Il est proposé 
d’indiquer la mise. La mise en place des outils de développement est 
approuvée. 

 
➢ Envoi de notre journal UTR: proposition d’adresser le journal de l’UTR à 

chaque stagiaire à moins de 2 ans de la retraite, suivant la formation 
“Bientôt en retraite” de façon à garder le lien jusqu’à la prise effective de 
sa retraite.  

 
➢ Rencontre du 28 Novembre avec France Alzheimer 

 38 personnes inscrites. Constat : l’utilisation de FRAMAFORM a entrainé une 
perte d’inscriptions car certaines personnes n’ont pas réussi à utiliser cet outil. 
Il faudra continuer à l’utiliser  mais le doubler avec une inscription papier par 
mail ou par téléphone.  
 

➢ L’URR a confectionné une : plaquette « bientôt en retraite on vous 
accompagne »qui vient en complément de celle élaborée par notre UTR. 
Remarque : il manque le mail de l’UTRML. IL sera demandé à l’URR de 
l’intégrer dans les prochaines impressions (si possible). 

 
Il est demandé de créer un outil pour que toutes les sections intègrent leur 
calendrier dans le même document afin d’éviter les « télescopages ».  
 

c) Logement ; 
 

➢ 2 réunions 11/09 et 7/11 
 

➢ Questionnaire  
Pour rédiger un mémorandum sur la problématique du logement des personnes 
avancées en âge intégrant l’environnement (logement, EHPAD, accessibilité, 
transports, commerces, services publics.. ) la commission a élaboré un questionnaires 
aux sections sur l’état des lieux. 
Devant le peu de retours de ce questionnaire, la commission n’a pas pu l’utiliser. 
Un rappel a donc été fait en demandant de répondre aux questions 1, 5 et 6. 
Il est demandé aux sections qui ne l’ont pas fait de bien vouloir y répondre. 
 

➢ Vidéo : ville amie des ainés 
La commission a diffusé une vidéo « Ville amie des ainées ». Celle-ci pourrait être 
utilisée lors d’une conférence sur le sujet du logement. 
  

d) Protection sociale  
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- Mise à jour du livret bien vieillir ( 200 commandés) 

Armentières a passé en vidéo ce document à sa rencontre/débats. Proposition 
de reprendre cette idée pour le présenter aux conférences en couplant avec 
une présentation des membres des CCAS 
Le document sera mis sur le site. 
 

- Informations de l’ARS : ex bilan prévention. Réserver un encart dans le 
journal avec un lien pour donner des informations. 

 
- UCR : campagne sur les proches aidants :  

 
✓ Tract repris dans le livret sur les aidants : 150 tracts ont été commandés. Ils 

pourront servir au développement lors des AG, congrès de syndicats de salariés 
et aux futurs retraités 

 
✓ Questionnaire : il est proposé de l’envoyer à tous les adhérents. L'UTR fait 

l'envoi par mail et les sections aux adhérents n'ayant pas d'adresse mail. 
 
 

e) Info com. 
 

➢ Réunion : le 29 novembre 2024:  
 

➢ But  
Faire le point sur ce qui a été mis en place depuis le congrès de BOUSBECQUES en 
s’appuyant sur la résolution. 
 

➢ Composition :  
Appel à des personnes impliquées dans la communication : presse, utilisation et 
maintenance des outils : site, réseaux sociaux… 
 

f) Commission loisirs :  sortie du 24 avril 2025 
 

Tout est prêt. Murielle EYLETTEN se chargera de tout centraliser. 
 
 
 

III. ACTION REVENDICATIVE ET VIE DES SECTIONS 
 

A. Tour des ULR et SSR : 
 

a) ROUBAIX TOURCOING :  
 

✓ Développement 
 
Roubaix: décès de J P BETHEGNIES, et adhésion de  son épouse  
Tourcoing : départ en EHPAD de Guy Duthoit , Décès de Jean Marie ROETS) et 
adhésion  de Bernard NAERT ( Communaux). 
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✓ Actions  
- Distribution de tracts et dépliants à Roubaix samedi 23 novembre pour 

les actions TPE 
 

- Inauguration de la bourse du travail de Tourcoing le Samedi 11 Janvier 
(CFDT FO et la CGT) . Les adhérents y seront invités par téléphone et 
par courrier à l’occasion des vœux, 

 
- Journée du refus de la misère : une vingtaine d’associations dont la 

section de Roubaix présente la journée du 19 octobre.  
 

- Assemblée des aînés organisée par la Mairie de Roubaix :Dany ALLOY 
et Willy BRANLY ont postulé afin d’en  faire partie.  

 
✓ Réflexion sur les méthodes de travail de l’ULR 

 
- Constat  

• Peu efficace au niveau revendicatif car pas assez appuyée sur les adhérents 
dont l’implication dans d’autres associations n’est pas connue faute de contact 
téléphonique notamment. 

• La section est peu connue et donc peu invitée dans les actions de la sphère 
sociale (ccas, centre sociaux) ou dans les initiatives d’ actions dans le domaine 
du logement, de la vieillesse et de la santé.  

 
- Solutions 

• Questionnaire de nos adhérents par téléphone pour : 
- Connaitre les attentes 
- Comprendre pourquoi ils interpellent la CFDT que pour les problèmes 

rencontrés. 
- Connaître leurs autres engagements associatifs.  

 

• Ciblage des quartiers (et non la ville entière) pour travailler et intervenir (ex : 
accessibilité notamment sur Neuville en Ferrain qui fait partie de l’association 
Ville Amie Des Aînés.) 

 

• Analyse des besoins sociaux afin de vérifier si les résultats ont suivi les 
annonces. Mise en place des outils ou des processus permettant d’avoir des 
résultats plus probants et visibles par la section et les partenaires institutionnels 
ou associatifs 

 
 

b) Armentières : 
 

Galette le 28/02 pour accueillir les nouveaux adhérents : présentation des actions et 
protection sociale, échange centres d’intérêt et débat public (thème à déterminer). 
 

c) Halluin 
 

AG en présence de Pierre RICHARD et Pierre DUFLOT. Activité : 
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- Matinées d’informations avec partenaires association des séniors, 
CLCV, anciens de la mutuelle, et intervenant(Bernard DELBECQUE) 

- Préoccupations et inquiétudes : pouvoir d’achat, économie locale avec 
la disparition d’entreprises (DALLE), logement et maintien à domicile, 
structures d’accueil des personnes âgées. 

- Participations aux structures de la CFDT (UTR), au CCAS d’Halluin, 
maison de retraite du Mont, EPI..  

- La parole de la CFDT passe également à travers la participation de 
militants dans diverses associations. 

- Actions avec d’autres associations. 
 
 

d) Lille 
 

➢ Fonctionnement  
 

- Quelle est notre efficacité en termes d’action revendicative ? 
 

- Qui porte l’action ? 
 

- Difficultés par la taille de la section (géographique et en nombre 
d’adhérents) de rencontrer les adhérents. 

 
Le constat est négatif 
  

➢ Solutions 
 

- 16 janvier : désignation de « pilotes » pour porter les actions. 
 

- Participation aux différents forums des associations pour se faire 
connaitre. 

 
➢ Elaboration d’un budget prévisionnel pour l’année suivante. 

 
➢ Calendrier 2025 en cours 

 
➢ AG le 3 avril 2025 : 

 

- Thématique : «  bien vieillir chez soi »  .diffusion de la vidéo du livret bien 
vieillir chez soi et intervention de membres de CCAS. 

- Claude JANSSENS annonce qu’il souhaite démissionner de son poste 
de président. 

- Il faut une nouvelle équipe pour le conseil et le bureau. Lors de l’AG, le 
conseil se réunira et élira le bureau. 

 
 

e) URRTE 
 
Invitation au Conseil de l’URRTE des UTR. 2taient présentes les UTR  ML et Pas-De- 
Calais:  
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- Intervention de Julien TAILLIE (responsable SNCF, siège au CESER) sur 
les projets du SERM (Services express régionaux métropolitains) 

- . Le Powerpoint sera mis sur le site. 
- But : doubler la fréquence des trains à l’horizon 2030/2035 : nouvelles 

infrastructures (nouvelle gare, nouvelle jonction sur l’aéroport de 
Lesquin ..). 

- Constat :  déplacements plus longs et quotidiens en voiture, manque 
d’alternatif à la voiture, réseau ferroviaire dense … 

- Le projet est pensé dans la globalité de l’ensemble des transports (train, 
vélo, bus..). 

Ces discussions pourraient faire l’objet d’une conférence en incluant les conséquences 
pour les ainés. 
 

f) SGEN 
 

➢ AG : 7 novembre 24 : 
 

- Rencontre débats sur l’accessibilité du point de vue du piéton. 
Intervention de Christian BARAZUTTI au titre de sa représentation à la 
Commission Intercommunale d'Accessibilité de la MEL  

-  au  
- Visite du quartier de Wazemmes avec Dominique PLANCKE. 
- Repas pris au restaurant associatif assiette mijotée (immeuble rive 

consacrée à l’habitat inclusif) 
 

➢ Thème  2025 : santé des femmes médical et sociologique 
Proposition d’un colloque sur ce sujet.pour le compte de l’UTR. 
 

g) Chimie-Energie 
 

- La section ne vit pas 
- Michèle GANNE fait l’intermédiaire entre l’adhérent et l’UFR. 

 
 

B. Action revendicative :  
 

➢ Général : 
Constat 

- Beaucoup de questionnaires avec le problème de dispersion et 
d’efficacité. 

- Or on a matière à mobilisation. 
- La CFDT porte les dossiers mais comment on les porte auprès des élus. 

 
Solution 
Il faut maintenir la pratique d’interpellation des parlementaires sur une thématique. 
 
 

➢ Revalorisation des pensions des  retraités :  
 

- Des adhérents se sont exprimés sur les positions de la CFDT notamment 
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sur les initiatives intersyndicales. 
- Le PA est la revendication majeure. Un effort est à faire sur les plus 

pauvres. 
- Les adhérents sont sensibles à la perte du pouvoir d’achat. 

L’intersyndicale porte également nos revendications. 
- Le 2ème tract intersyndical de la CFDT avec l’UNSA était plus offensif. 
- Pourquoi on ne travaille pas avec l’intersyndicale d’autant qu’il y a eu un : 

changement de direction à l’UCR ? 
- On ne peut pas se satisfaire du blocage syndical. Il est possible de 

travailler en intersyndicale dans les structures institutionnelles. 
- Complexité de la construction de l’intersyndicale notamment avec la 

CGT sur Lille. 
- Ne pourrait-on pas intervenir auprès de l’UCR pour voir où on en est 

dans nos relations intersyndicales et avec le Pacte du Pouvoir de vivre 
comme on a pu le faire sur la réforme des retraites? 

 
- Rencontre de la Confédération avec le 1er ministre : pas un mot sur les 

retraités.  
 
 
Il est rappelé l’intervention de l’UTR lors de la réunion en visio avec l’URR proposant 
de faire remonter à l’URI et à l’UCR ces expressions des adhérents. 
 
 
Le conseil mandate le bureau pour évoquer le problème 
 
Rencontre des parlementaires sur la revalorisation des retraites sur la base du tract 
UNSA/CFDT en le phasant sur 2025. Ce sera toujours d’actualité. 
Le bureau établira un argumentaire en décembre en rappelant le rôle social des 
retraités. 
 

➢ Accessibilité : 
 
Accessibilité : maintenir notre tract en ajoutant « nous contacter». Les sections 
organisent pour les distribuer dans la perspective de contacter les élus..Objectif mars 
2025 
 
 
 

IV. GASEL : 
 

- Situation des adhérents  
 

  01/10/2024 01/11/2024 25/11/2024 

PAC 772 773 774 

NON PAC 82 80 81 

TOTAL 854 853 855 
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- Il est demandé aux sections de faire le nécessaire afin de régulariser 
avant la fin de l’année les adhérents en cotisations traditionnelles non à 
jour de leur cotisation. 
Un rappel est fait sur le fait que les cotisations sont à payées à terme à 
échoir et non à terme échu. La cotisation est déductible des impôts : à 
rappeler. 

 

- Il est précisé les transferts doivent être adressés aux référents 

développement des sections.  
 

- Accès GASEL aux sections : débat sur l’intérêt et les conditions d’accès. 
 

• Les sections doivent être informées le plus rapidement possible 
de tous les transferts pour contacter l’adhérent immédiatement. 

 

• Seules les SSR S3C et SGEN ont accès à la consultation. Il s’agit 
de sections importantes, en relations constante avec leur 
syndicat et dont les militants ayant accès à Gasel connaissent le 
logiciel. 
 

• Une journée de formation semble suffisante pour les référents 
développement ? 

 
 

V. TRESORERIE 
 

➢ Budget 2025 : vote des orientations budgétaires pour l’établissement du projet 
de budget 2025 qui devrait être voté en janvier. Ce vote d’orientation inclut le 
vote de la note de frais et des prises en charge des frais militants.  
 

• Clef de répartition : validé à l’unanimité 
 

• Fiche de frais 2025 : mise en place des places de stationnements 
payants dans la ville de Lille  

 
- L’UTR ne peut pas rembourser les frais de stationnement qui peuvent 

s’élever jusqu’à 25 €. 
- Si les frais de stationnement ne sont pas remboursés, les problèmes sont 

multiples : 
· Des adhérents bien que ne disposant pas de carte « handicapé », ont 

des difficultés de mobilité. 
· Les transports en commun notamment le métro bondé, sont fatigants 

pour des personnes âgées.  
· Ils prennent plus de temps ce qui peut être une difficulté pour les militants 

qui ont d’autre engagements familiaux, politiques ou associatifs. 
· Ils ne sont pas toujours accessibles sans prendre un véhicule personnel 

pour s’y rendre. 
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· Il y a risque de perte de militants.  
 
Il faut trouver d’autres moyens pour limiter les frais 

- En testant les transports en commun,  
- En regroupant les réunions,  
- En modifiant les lieux de réunions situés sur des lignes de transport ou 

sans parking payant (exemple Villeneuve d’Ascq) 
- En développant le co voiturage. 

 
Proposition :  
 

- Incitation générale de tout faire pour le respect de l’environnement et 
financier et faire un test. 

 
- Maintien du texte en supprimant « accord préalable ». 

Le conseil (moins une voix contre et une abstention) vote la fiche de 
remboursement sous cette nouvelle forme ainsi que les propositions figurant 
dans la note budgétaire adressée au conseil.   
 
Rappel : pour les réunions des sections :  il appartient aux sections de faire leur 

choix et de rembourser ce qu’elles souhaitent pour leurs réunions dans la limite 

des subventions et le respect des règles (fiches correctement remplies et 

accompagnées des pièces justificatives). 

➢ Suite à la proposition de S3C d’augmenter le remboursement des frais pour les 
cyclistes, le conseil se prononce pour un ajustement à 20 cts. 
 

➢ Ajustement des cotisations au 1er janvier 2025 sur la base des préconisations 
du CNC.  
 
Le Bureau n’ayant pas connaissance de l’augmentation prévu, le Conseil n’a 
pas pu s’exprimer sur cette augmentation. Un vote par mail sera demandé. 
 

➢ Groupe de travail confédéral élargi : objet charte (congrès de Lyon juin 2022 : Il 
est précisé qu’aucune décision n’est prise (voir diaporama). Néanmoins les 
informations issues de ce diaporama peuvent aider au choix sur l’ajustement 
des cotisations. 
 

 

➢ Adhésion à l’Inter CVS 2025 et représentation de l’UTR dans cet Inter CVS ; 
 

- Maintien de la cotisation avec nécessité de faire le bilan de l'activité de 
l'interCVS et de la prise en compte des objectifs de l'UTR.  

- Marcel MARCHAND représentera l’UTR à l’inter CVS  

 

Le Conseil valide ces deux points 

 
➢ Cartes CEZAM 2025 : le conseil valide la prise en charge par l’UTR de la moitié 

du montant pour les adhérents (l’URR prend en charge l’autre moitié.) 
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VI. PLEINE PAGE 
 

- Point sur le journal de janvier 2025 : Voir tableau. 
 

- Il est demandé aux sections de faire les remontées sur leurs 
participations aux élections TPE et/ou Réponses à emporter (une ou 
deux lignes une ou deux photos).   

 
- Le bulletin d’inscription sur la sortie du 24 avril sera en bas de page 12 

ainsi qu’une alerte sur cette sortie et la carte CEZAM figurera sur 
l’enveloppe... 

 

VII. CONGRES 2025, CALENDRIERS 2025 ET AG 
 

➢ Calendrier et lieux des conseils 2025 de l’UTR 
 
Le calendrier proposé par le bureau est validé par le conseil. Les lieux de réunion des 
conseils n’ont pas encore été définis(sauf pour celui du 21 janvier qui se déroulera le 
matin à VILLENEUVE D’ASCQ) 
 

➢ Congrès UTR : Houplines : le jeudi 2 octobre 2025  
 
Le groupe de travail « congrès UTR 2025 » s’est réuni en novembre. 
 

- Présentation du déroulé des opérations et des dates de réunions et d’envoi 
des documents : approuvé par le conseil sous réserve d’ajouter document 
pour la désignation du collège A et porteurs de mandats.  

- Plusieurs thèmes de congrès ont été proposés qui mettent en avant le défi de 
l’UTR d’être dans la capacité d’agir : 
 
« Pour vous, avec vous » 
« Pour la cohésion sociale, un syndicalisme de proximité «  
« Des choix, des actes » 
 

- Candidatures aux commissions issues du conseil. 
 

• Commission des résolutions : Pierre DUFLOT, Michèle GANNE, Pierre 
BEGHIN. Elles devront être validées par leur section avant le 10 janvier 
2025 

 

• Commission contrôle des comptes : Gérard VANCOILLIE, Geneviève 
TIERS, Dominique LESART (à confirmer par écrit par leur section) 

 

• Commission des mandats et commission électorale le jour du congrès : 
Jean Claude HOSTENS, Françoise DUPORTAIL 
 

• Le conseil du 21 janvier se prononcera sur ces candidatures. 
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Pour rappel et pour une bonne organisation des sections : 
 

- Avril : prévoir un conseil pour se prononcer sur les documents qui seront 
envoyés par l’UTR le 18 mars 2025 (avant-projet de résolution générale, 
d’ordre du jour du congrès, adoption du règlement intérieur du congrès, 
composition des commissions) 

- Amendements à rédiger entre le 25 avril et le 2 juin 2025 
- Entre 25 avril et le 25 aout envoi à l’UTR d’un éventuel texte de motion, bulletin 

d’inscription des congressistes, la désignation du porteur de mandat, la liste des 
délégués au conseil collège A, le nom des candidats à l’élection de la 
commission de contrôle financier. 
 

➔ UTI : AG  31 janvier 2025 ;  
- Les 2 UTR (ML et deux Flandres) ont droit à un représentant à l’instance de 

Pilotage ; Proposition : renouvellement du mandat de Michèle Ganne. Approuvé 
à l’unanimité 

- 2 Délégués : proposition : Pierre RICHARD, Joëlle BARBIEUX. Le Conseil 
approuve ces propositions 

- Les documents seront mis sur le site. 
 

➔ URR : 13 novembre 2025 : LEWARDE Congrès : : examen lors du conseil de 
janvier 
 

➔ URI : Les 26 27 28 novembre 2025 : examen lors du conseil de janvier 
 

➔ UCR : rencontre nationale à Carcassonne, les 25 26 27 mars 2025 : 
- le conseil valide la participation de Martine WARNIER et Pierre RICHARD 
- 1ère journée intègre le congrès extraordinaire pour modifier l’intitulé des UTR 

(syndicat au lieu de Union).  
-  Le conseil devra débattre et voter cette proposition lors d’un conseil, sans doute 

celui de mars afin de laisser aux sections la possibilité d’en discuter (on attend 
les textes). 

 
 

VOIR RECAPITULATIF DES DECISIONS PAGE SUIVANTE 
 
 

 

Prochain conseil : 21 janvier 2025 à VILLENEUVE D’ASCQ 
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Formation : accueil des nouveaux 
adhérents 

Sections : informer les nouveaux 
adhérents 

Formations Bureau : articles et agenda sur le site et 
le journal UTR 

Développement : journal UTR Adresser aux futurs retraités qui ont 
suivi la formation pendant 2 ans avant la 
retraite  

Développement : objectifs Qualitatifs plutôt que quantitatifs 

Conférence UTR : framaform le doubler avec une inscription papier, 
par mail ou par téléphone. 

Plaquette URR : adresse mail UTRML  Prévenir l’URR qu’elle n’apparait pas 

Calendrier de nos structures Bureau : créer un outil pour que toutes 
les sections intègrent leur calendrier 
dans le même document  

Questionnaire logement Sections : répondre 

Livret bien vieillir Bureau : mettre sur le site 

Informations ARS Commission protection sociale : mettre 
un encart sur nos journaux 

Valorisation des retraites  Bureau : argumentaire pour 
interpellation des élus en 2025 

Accessibilité Sections : distribution ciblée du tract en 
ajoutant contact 

Cotisation non payées Sections : faire rappel avant la fin de 
l’année 

Orientations budgétaires y compris note 
de frais (avec retrait du terme « accord 
préalable ») 

Suivi et bilan en cours d’année 2025 

Inter-CVS Maintien de la cotisation 
Marcel MARCHAND représentera l’UTR 
à l’inter CVS 

Ajustement cotisation 2025 Vote par mail dès que possible 

Documents congrès UTR Bureau : document à mettre sur le site 
au fur et à mesure (article protégé par 
un mot de passe) 

 


