
   
 

    Une fois n’est pas coutume, ce ne sera pas un éditorial    
signé par un des membres du bureau qui figurera ici mais de 
larges extraits d’une tribune dans LE MONDE de Marylise 
LEON datée du 10 juillet de cette année. Cette tribune rentre 
en résonance avec un article sur ce sujet électoral dans ce 
journal ainsi qu’avec la situation actuelle. Il est emblématique 
aussi de la démarche constructive de la CFDT, dans son 
champ syndical certes, mais aussi sociétal avec, par exemple, 
le Pacte du Pouvoir de Vivre. 

    Nous sommes nombreux à avoir retenu notre souffle jusqu’au 
soir du 7 juillet. Nous nous sommes battus résolument, pacifi-
quement, avec notre bulletin de vote, en débattant, en parlant 
programme, en allant à la rencontre des travailleuses et des tra-
vailleurs pour dire non à l’extrême-droite ; non à l’inégalité de 
droits ; non à la recherche de boucs émissaires. Oui à la liberté, 
à l’égalité, à la fraternité ; oui à l’émancipation de chacun et de 
tous ; oui à la liberté de la presse, de la justice, du syndicalisme. 
Le oui de la CFDT, c’est aussi le oui à la justice sociale et envi-
ronnementale, à la conquête de nouveaux droits, à un véritable 
partage des richesses. 
   Le soulagement des résultats ne doit pas se transformer en 
« surtout, ne changeons rien ». Sauf à se préparer au pire en-
core une fois. [...] 
   « Nous ne continuerons pas comme avant. » Les travailleuses 
et les travailleurs n’en peuvent plus des slogans. La société ci-
vile organisée, à laquelle la CFDT appartient, est fermement dé-
cidée à prendre toute sa part pour (re)construire des liens so-
ciaux puissants qui tissent un intérêt général au bénéfice de 
toutes et de tous, pour refonder la démocratie politique, sociale 
et économique. 
    Les centaines d’associations, d’organisations non gouverne-
mentales, de syndicats, qui sont les portevoix des plus pauvres, 
des citoyens investis dans l’aménagement de leur quartier, pour 
la préservation de la planète, des travailleurs et des travail-
leuses, qui sont aussi les bâtisseurs de revendications cons-
truites collectivement et de nouveaux droits, seront au rendez-
vous. [...] 
    Aux parlementaires et à tous les élus locaux qui veulent agir 
pour le progrès social, qui acceptent de ne pas savoir et de ne 
pas faire seuls, nous disons « banco ! » Travaillons ensemble. 
Le coup de semonce a été puissant. Il doit nous réveiller collecti-
vement et nous engager à sortir de nos zones de confort.                         
La CFDT y est prête. 
          Marylise Léon 
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ELECTIONS : et votre UTR dans tout cela ? 

  

(1)      https://www.cfdt.fr/portail/actualites/congres-confederal-2022/les-textes-du-congres/les-textes-du-50e-congres-confederal-
srv1_1202007 
(2)     https://www.cfdt.fr/portail/actualites/elections-legislatives-2024/ni-neutre-ni-partisane-voila-pourquoi-la-cfdt-prend-position-
contre-l-extreme-droite-aux-prochaines-legislatives-srv2_1361067 
(3)     https://utr-cfdt-lille.fr/index.php/2024/05/19/17-mai-colloque-sur-leurope-avec-henri-lourdelle/ 
(4)     Un compte rendu rédigé par Jean-Pierre DRUELLE est à retrouver sur notre site https://utr-cfdt-lille.fr/ (articles récents). 
(5) https://www.cfdt.fr/portail/actualites/elections-legislatives-2024/barrage-au-rassemblement-national-reussi-merci--
srv1_1366381   
         et :   https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/07/10/marylise-leon-la-societe-civile-est-decidee-a-prendre-toute-sa-part-  
          pour-refonder-la-democratie-politique-sociale-et-economique_6248358_3232.html  

     

   Entre élections européennes et législatives, la CFDT s’est fortement impliquée, à la fois 
pour porter ses idées mais aussi (et surtout) pour faire barrage à l’extrême-droite. Dans 
cette mobilisation, votre UTR n’a pas été de reste, relayant l’information de la confédéra-
tion et se mobilisant de différentes manières. Les réactions des adhérent·es furent nom-
breuses, souvent pour se féliciter de l’action de la CFDT, parfois pour la critiquer, en la 
trouvant insuffisamment ou -au contraire- trop engagée. 
 

    Ni neutre, ni partisan : dans ses statuts, et en parti-
culier l’article 1er, notre confédération rappelle qu’elle «... 
entend garder à son action une entière indépendance à 

l’égard de l’État, des partis, ...» et, dans cet article comme 
dans le préambule, elle rappelle ses valeurs et affirme que 
«Le syndicalisme est une force de proposition, d’action et 

de transformation».  Et les textes adoptés en congrès rap-
pellent ces exigences. Tout cela a donc conduit la CFDT 

et ses organisations(1) à rappeler le refus des idées d’ 
extrême-droite et les partis qui les portent sans pour au-
tant soutenir tel ou tel parti. Ce texte du 14 juin (2), juste 

 après la  dissolution, synthétise très bien la position de la CFDT. 
 

Informer et débattre lors des européennes : afin que chacun puisse voter en toute con-
naissance de cause, nous avions organisé un colloque sur 
ces élections le 17 mai à la Bourse du Travail de Lille en 
présence d’Henri LOURDELLE de la FERPA. Nous 
sommes revenus sur ce colloque dans le précédent journal 
et dans un article sur le site. (3) 

 
   De son côté, l’ARHOS a organisé le 24 mai un col-
loque : « D’hier à aujourd’hui, pas de frontière pour 
l’Europe syndicale !»  Depuis sa création en 1982, le Co-
mité syndical interrégional (CSIR) Hainaut, Nord-Pas-de-
Calais, Flandre occidentale a tenté de développer une coo-
pération syndicale au service des travailleuses et travail-
leurs transfrontaliers. À l’approche des élections euro-
péennes, l’association régionale pour l’histoire ouvrière et 
syndicale (Arhos) portée par des retraités militants de la 
CFDT Hauts-de-France, a organisé le 24 mai un colloque 
qui a permis de revivre cette histoire. (4) 
 
 

Manifestations pour dire non à l’extrême-droite : des manifestations dans la rue le 15 juin 
mais aussi des débats  «pour SAUVER LA DEMOCRATIE» : les 21 juin à Arras et le 26 juin à Lille où étaient 
présents des adhérents retraités CFDT. Le 15 juin, nombreuses manifestations dans la région (Lille, Valen-
ciennes, Amiens, Cambrai, Château-Thierry ...) avec la présence là aussi d’adhérents retraités. 
 

Et la suite ?  Après l’heureuse surprise d’une extrême-droite reléguée à la troisième place le soir du 
7 juillet, ce dont elle se félicite, la CFDT ne considère pas que «c’est gagné» et elle pose ses exigences 
pour que ce recul de l’extrême-droite soit pérenne. «Le pire est évité mais le travail au service d’une so-
ciété socialement plus juste et écologiquement plus durable doit s’intensifier.» (5) 

https://www.cfdt.fr/portail/actualites/congres-confederal-2022/les-textes-du-congres/les-textes-du-50e-congres-confederal-srv1_1202007
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/congres-confederal-2022/les-textes-du-congres/les-textes-du-50e-congres-confederal-srv1_1202007
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/elections-legislatives-2024/ni-neutre-ni-partisane-voila-pourquoi-la-cfdt-prend-position-contre-l-extreme-droite-aux-prochaines-legislatives-srv2_1361067
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/elections-legislatives-2024/ni-neutre-ni-partisane-voila-pourquoi-la-cfdt-prend-position-contre-l-extreme-droite-aux-prochaines-legislatives-srv2_1361067
https://utr-cfdt-lille.fr/index.php/2024/05/19/17-mai-colloque-sur-leurope-avec-henri-lourdelle/
https://utr-cfdt-lille.fr/
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/elections-legislatives-2024/barrage-au-rassemblement-national-reussi-merci-srv1_1366381
https://www.cfdt.fr/portail/actualites/elections-legislatives-2024/barrage-au-rassemblement-national-reussi-merci-srv1_1366381
https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/07/10/marylise-leon-la-societe-civile-est-decidee-a-prendre-toute-sa-part-pour-refonder-la-democratie-politique-sociale-et-economique_6248358_3232.html
https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/07/10/marylise-leon-la-societe-civile-est-decidee-a-prendre-toute-sa-part-pour-refonder-la-democratie-politique-sociale-et-economique_6248358_3232.html


https://www.helloasso.com/associations/le-jardin-des-passereaux  
https://www.lille.fr/Bois-Blancs/Decouvrir-le-quartier/Nature/Jardin-des-Passereaux-compostage-collectif-quartier 
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Françoise COLICHE, retraitée 

CFDT, s’est investie dans la création d’un jardin partagé, le Jardin des 
Passereaux. Elle se présente et nous présente ce jardin ... qui n’est pas 
qu’un jardin. 
 

   J’habite les Bois Blancs à Lille depuis 1999. Très vite, en 2000, j’ai été prési-
dente du Comité d’Animation des Bois Blancs et conseillère de quartier pen-
dant 12 ans. En 2013, j’ai suivi mon mari, Jean-Marc, qui préféra terminer sa 

carrière professionnelle à La Réunion. À mon retour, j’ai participé à la création d’un jardin partagé, 
« Le Jardin des Passereaux » (jardindespassereaux@gmail.com), 208 rue des Bois Blancs, à côté 
de l’église Saint Charles. Nous avons une convention avec la paroisse. L’association « Le Jardin 
des Passereaux » est totalement responsable de ce jardin et peut bénéficier partiellement de la 
cuisine et d’une salle de la Maison paroissiale. 
    

   Très vite, nous avons créé un compost géré par les habitants, aidés par une association. Ce fut 
le premier des Bois Blancs. Nous nous sommes formés et, tous bénévoles, nous avons commencé 
à tenir des permanences le samedi matin et à nous occuper des retournements ; beaucoup de 
liens sociaux se créent autour du compost qui permet de réduire les déchets. 
 

   Un des buts de l’association est de promouvoir la connaissance des jardiniers amateurs en ma-
tière de culture potagère et d’ouvrir à tous des animations autour du jardin. Ainsi nous créons un 
partenariat avec les crèches et les assistantes mater-
nelles : les enfants découvrent le sentier sensoriel 
créé pour éveiller tous leurs sens, plantent des fleurs,  
goûtent les fruits, écoutent les oiseaux. Les parents 
les accompagnent parfois. Ainsi, tous découvrent la 
nature et ce qu’est un jardin partagé. De plus, avec 
« Rendez-vous au jardin » qui a lieu fin mai et juin, 
nous ouvrons le jardin à des manifestations cultu-
relles : concerts, théâtre ... . L’école de musique des 
Bois Blancs est venue plusieurs fois jouer avec des 
enfants apprenant divers instruments de musique et 
chants. La chorale qui répète dans notre quartier 
nous donne un récital. D’autres types d’ateliers ou-
verts à tous sont aussi proposés : cultiver la santé par 
les plantes, atelier de cuisine des plantes comes-
tibles, cultivées et aromatiques, goûter musical pour 
les séniors y compris ceux de l’EHPAD … . 
 

   Mai 2024, de jeunes migrants, en attente d’être re-
connus comme mineurs, campent dans notre quartier 
sur le terrain des Vachers.  En hiver, ils avaient été 
accueillis par des paroisses de la métropole lilloise. Utopia 56 les a amenés aux Bois Blancs. Un 
collectif des Bois Blancs s’est donc créé pour voir comment   aider ces jeunes. Il m’a semblé judi-
cieux de pouvoir organiser le dimanche midi un repas pour eux. C’est donc l’association « Le Jar-
din des Passereaux » et la maison paroissiale, qui ont pris cette décision. Chaque dimanche, les 
migrants viennent manger à la maison paroissiale.  Maintenant, un jeune africain vient même cuisi-
ner avec celui qui est en charge du repas le dimanche. 
 

   En voyant quelques aspects du « Jardin des Passereaux », vous pouvez vous dire qu’un des ob-
jectifs d’un jardin c’est de sauver la planète, mais c’est surtout aussi de développer des liens so-
ciaux au plus près des habitants et une solidarité entre tous. Il est capital, au moins pour moi, de 
continuer à vivre, de pouvoir proposer des projets, de mener des actions en fonction de mes                 
valeurs.  Pouvoir se rencontrer là où chacun habite est pour moi fondamental. 

Témoignage : du côté des jardins partagés 

https://www.helloasso.com/associations/le-jardin-des-passereaux
https://www.lille.fr/Bois-Blancs/Decouvrir-le-quartier/Nature/Jardin-des-Passereaux-compostage-collectif-quartier
https://rendezvousauxjardins.culture.gouv.fr/
mailto:jardindespassereaux@gmail.com
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Nous l’annoncions dans le journal de juillet, les sections se sont engagées à 
cette occasion dans des actions. Comptes rendus ! 

 
ULR de Lille 

Histoire et renouveau de Fives-Lille-Cail  
 
Dans ce cadre, l’ULR de Lille a organisé un après-midi en deux temps : le récit de ce qui fut un groupe indus-
triel important et la visite du quartier en pleine mutation. 

 

Le récit, 1850 à 2024 
Devant une cinquantaine d’adhérents et d’invités, 
Alain Grillet, militant de la section des retraités CFDT 
de la Métallurgie de la Métropole lilloise, retrace l’his-
toire de son entreprise. « Fives se transforme en fau-
bourg industriel dans la seconde moitié du XIXème 
siècle autour de la ligne de chemin de fer qui relie Lille 
et Paris. Son implantation favorise l’installation d’en-
treprises spécialisées dans les constructions méca-
niques et les machines-outils. C’est ainsi qu’est créée 
la Compagnie Fives- Lille et que sont embauchés 
1800 ouvriers », raconte celui qui a travaillé 25 ans 
dans l’usine. On y fabrique des locomotives, des équi-
pements de génie civil, des ponts, des viaducs et 
même des lignes de chemin de fer à l’étranger. En 
1958, la compagnie se marie avec Cail, une autre en-
treprise du secteur puis avec Babcock. Les années 80 
sont celles de la désindustrialisation. C’est le déclin, 

les restructurations, les licenciements. Pourtant, aujourd'hui le groupe Fives est une référence internatio-
nale dans le domaine de l'ingénierie industrielle. L’auditoire apprend aussi que, de Petit Poucet à la Libéra-
tion, la CFTC, qui fait face à la CGT, deviendra plus tard majoritaire avec la CFDT. 
 

 
La visite : de l’usine à l’écoquartier urbain 

 

Après l’exposé d’Alain Grillet, les participants 
sont invités à « bouger ensemble pour entretenir 
la flamme ! » -le thème de la Semaine Bleue- et 

à visiter le quartier pour constater sa mutation, 
avec l’aide d’une représentante de la Soreli, res-

ponsable de ce grand projet sous l’égide des 
villes de Lille et d’Hellemmes et de la Métropole 
européenne de Lille. Cet ambitieux projet de re-

nouvellement urbain vise à sauvegarder et à 
mettre en valeur le patrimoine des anciennes 

usines, dont les halles qui constituaient le cœur 
vivant du complexe de production. Une chemi-

née haute de 45 mètres est à la fois  repère ur-
bain et mémoire industrielle. Plusieurs halles ont 

été réhabilitées et accueillent un lycée hôtelier, 
une brasserie, l'écosystème gourmand de  

Chaud Bouillon, une ferme urbaine et pédagogique. Bientôt une piscine. Dans les prochains mois, la halle 
Saint-Louis, haute de 32 mètres, abritera un parc de 5 hectares. Place a été faite aux logements bas-
carbone dans ce qui est maintenant un écoquartier. L’après-midi s’est terminé par un goûter, là où il avait 
débuté, à la Bourse du Travail, qui abritait autrefois les bureaux de la direction de Fives Lille Cail. Tout un 
symbole ! 



ULR d'Armentières   
 
Ce 8 octobre 2024 une vingtaine d'adhérents et invités ont répondu à l'invitation. Le thème choisi 

était : « comment bien vieillir chez soi ?  »avec la présentation du nouveau livret rédigé par 
la commission protection sociale de l'UTR.  
 

   Des sujets ont attiré 
plus particulièrement l'at-

tention comme les mai-
sons France Service, le 
service AGIRC ARRCO  

« sortir plus »,                          
la prim'rénov... 

Deux personnes du 
CCAS d'Armentières ont 

développé les  
services étendus que 

propose ce CCAS pour 
les personnes âgées 

dans le domaine médi-
cosocial : aide à           

domicile, aide aux soins infirmiers, repas à domicile, service d'accompagnement en voiture.... 
   Nous avons pu remarquer qu'il s'agissait de choix politiques du conseil municipal, toutes les communes 
ne font pas le même choix et/ou n’ont pas forcément les mêmes moyens financiers. 
   Sur Armentières 22 % de la population a plus de 60 ans.  
 

   Les débats ont permis d'évoquer, suite au forum des aidants qui s'est tenu à Armentières, en septembre 
dernier (la CFDT Retraités de l'ULR d'Armentières y a tenu un stand), le rôle et la place des aidants. (1)  
 

    D'autres sujets ont été abordés comme le logement des personnes âgées, la place du numérique qui 
peut isoler les personnes âgées, ... 
    Devant l'intérêt constaté, les questions posées, les autres thèmes pouvant être abordés, la question 
d'autres rencontres de ce type organisées par l'ULR d'Armentières, sera discutée au niveau du conseil. 
Comme chaque année, un rendez-vous est déjà pris pour une nouvelle réunion publique l'an prochain au-
tour de la semaine bleue.  
 

ULR Roubaix-Tourcoing : 
 

   La semaine bleue a été l’occasion pour les adhérents de Roubaix-Tourcoing de pratiquer le jeu 
de « La Bourle » (2). La bourle est un jeu de boules traditionnel du nord de la France, très pratiqué jus-

qu'au début du XXe siècle, mais toujours d'actualité aujourd'hui, en particulier dans la région de Lille.                     
Dans la variante tourquennoise les 

bourles pèsent environ 1,800 kg et sont 
fabriquées dans du bois de noyer. 

 

Nos camarades étaient treize initiés 
sous la férule de Brigitte SERVAEGE,                          

ardente pratiquante.  
 

L’après-midi s’est terminée avec          
un goûter et la promesse de                  

recommencer à une autre date. 
 
 
 
 
 

(1) Voir un article dans le prochain journal                           
ainsi qu’un article plus conséquent en ligne. 

 
(2) https://fr.wikipedia.org/wiki/Bourle  
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Retraités du Sgen-CFDT :   sortie Boulogne et perspectives 
 

   Nos militants travaillent essentiellement, comme d’autres Sections Syndicales de Retrai-
tés (SSR), en groupement correspondant au périmètre de notre syndicat d’origine, ici le 
Nord Pas de Calais (1). Et c’est dans ce cadre que nous 
avons fait une sortie le 23 mai à Boulogne et travaillé sur dif-
férents points : prochaine AG, thème de travail ... 
 

Sortie du 23 mai à Boulogne  
 

   Nous étions treize pour cette journée de « travail » et de culture avec 
une matinée d’échanges sur nos activités, la poursuite de la discussion 
du thème pour l’année 2024/2025, de l’assemblée générale prévue à 
l’automne et une après-midi consacrée à la visite de Boulogne.  
 

   Lors de la réunion du matin nous sommes rapidement revenus sur le 
colloque « emploi des séniors » (2) du 18 mars qui a beaucoup mobili-
sé les retraités du groupement. Nous avons aussi débattu de ce que 
pourraient être le thème d’étude pour l’année prochaine et le contenu 
de l’assemblée générale.  
 

   Après et un peu avant un restaurant dans la basse ville nous avons 
fait une visite de la ville, guidés par Georges-Alain Peignat. Cette visite, 
débutée rue d’Artois à la Bourse du Travail, est passée par la Grande Rue, l’Église St-Nicolas, la Casa 
San Martin, la Vieille Ville, en particulier les remparts et la Basilique Notre-Dame. De l’histoire mais aussi 
des anecdotes. 
   Un compte-rendu plus complet est à retrouver sur le site du Sgen-CFDT Nord Pas de Calais. (3) 
 

Assemblée générale de la SSR le 7 novembre   
    

  Depuis cette sortie et trois réunions plus tard, le groupement a décidé de la date de l’assemblée générale 
et du thème de travail de l’année. L’A.G. aura lieu le 7 novembre et, outre les activités habituelles d’une 
AG, nous échangerons sur le thème de l’accessibilité avec Christian BARAZUTTI, mandaté de la 
CFDT retraités à la Commission Intercommunale d’Accessibilité, avant d’illustrer cela dans une visite de 
Wazemmes, sortie  également culturelle, en compagnie de Dominique PLANCKE, ancien élu lillois.  
 

  Le thème de travail de l’année sera « la santé des femmes » et cela devrait aboutir à un colloque -
sans doute au printemps- que nous proposerons à l’UTR. 
 

1/ De fait il faut maintenant parler de CFDT Education Formation Recherche Publiques depuis le congrès de juin 2024 qui a acté 
le changement de nom pour mieux ancrer le Sgen dans la CFDT. 

2/ https://nord-pas-de-calais.sgen-cfdt.fr/actu/colloque-emploi-des-seniors-18-mars-2024/ 
3/ https://nord-pas-de-calais.sgen-cfdt.fr/ taper « retraités » dans le moteur de recherche  

comment comprendre, faire-face, accompagner, anticiper ? 
 

L’UTR métropole lilloise vous invite à une conférence/débat  

à 14 heures précises 
salle polyvalente de la Bourse du Travail, 254 Boulevard de L’usine Lille 

 

avec Anne COLLOT, présidente de France Alzheimer Nord 
 

    Après son intervention (45 mn), Mme COLLOT prendra un 
temps (45 mn) pour répondre à vos questions générales. 

 

Un temps de convivialité, autour de gourmandises locales,            
permettra des échanges plus personnels. 

 

Pour une bonne organisation, merci de vous inscrire : 
 

De préférence par le formulaire https://framaforms.org/conference-debat-sur-alzheimer-1726073892 
par mail  metropolelilloise@retraites.cfdt.fr 
ou par téléphone au 03.20.88.73.11 (répondeur)  

               en précisant vos nom et prénom ainsi que le nombre de participants, avant le 22 novembre 2024. 
 

Venez nombreux, y compris avec vos amis. 

I n v i t a t i o n  a  u n e  C o n f e r e n c e -d e b a t  

https://nord-pas-de-calais.sgen-cfdt.fr/
https://framaforms.org/conference-debat-sur-alzheimer-1726073892
mailto:metropolelilloise@retraites.cfdt.fr
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E u r o p e ,  h i s t o i r e  e t  e n j e u x  a c t u e l s  

D’hier à aujourd’hui,                                                               

pas de frontière pour l’Europe syndicale ! 
 

    Depuis sa création en 1982, le Comité 

syndical interrégional (CSIR) Hainaut, 

Nord-Pas-de-Calais, Flandre occidentale 

a tenté de développer une coopération 

syndicale au service des travailleuses et 

travailleurs transfrontaliers. À l’approche 

des élections européennes, l’association 

régionale pour l’histoire ouvrière et syn-

dicale (Arhos) portée par des retraités militants de la CFDT Hauts-de-France a organisé 

le 24 mai un colloque qui a permis de revivre cette histoire. 

 

   Les invités et intervenants étaient nombreux et de qualité pour cet événement. Quelques ex-
traits des interventions : « Les premiers contacts entre les organisations syndicales fran-
çaises et belges datent des années 1930, note Pierre Tilly, historien de l’université de Lou-
vain-la-Neuve (Belgique). Mais c’est véritablement après la Seconde Guerre mondiale que 
cette coopération va prendre forme sous formes d’échanges, de débats, une concertation 
mais aussi la mise en place de services pour accueillir les travailleurs frontaliers ».                    
   L’historien explique que le textile a été le premier terrain de rencontres [...] avec la tenue, dès 
1952, de matinées d’études franco-belges puis la mise en place d’un comité permanent franco-
belge. En 1982, la Confédération européenne des syndicats (CES) met en place les CSIR. 
« Le CSIR du Hainaut, Nord-Pas-de-Calais, Flandre occidentale regroupe six organisa-
tions syndicales présentes dans trois régions et sur deux pays qui parlent d’une seule voix 
pour porter le même idéal : une véritable Europe sociale ! », indique Jean-Pierre Stobiecki, pré-
sident du CSIR et de l’Arhos.  
 
    Ghislain Dethy, de la Confédération syndicale chrétienne belge (CSC) met l’accent sur le ré-
seau Eures, Didier Louvet, de la CGT, pointe les actions menées en commun comme les dif-
férentes manifestations européennes, le soutien aux salariés de Renault Vilvorde lors de sa fer-
meture en 1997. André Bocquet, de la CFDT, européen convaincu, parle de la reconversion 
du Valenciennois. Jean Lapeyre, ancien vice-président de la CES et toujours adhérent CFDT, 
s’attarde sur l’histoire du dialogue social européen : « Dès sa prise de fonction à la tête de 
la Commission européenne, Jacques Delors organise un sommet du dialogue social. Il met en 
jeu les acteurs sociaux. Il sera à l’origine de la Charte des droits sociaux fondamentaux des tra-
vailleurs et du Programme social ». 
 
    Avant d’expliquer les enjeux des élections européennes, Henri Lourdelle, adhérent CFDT, 
conseiller de la Fédération européenne des retraités et des personnes âgées (Ferpa), explique 
le fonctionnement des différentes instances de l’Union européenne (1). Le conseiller de la 
Ferpa précise que « l’Europe a apporté d’abord et avant tout la paix entre les pays de l’Union, 
la démocratie, la stabilité politique, la stabilité monétaire, la possibilité de se déplacer pour tra-
vailler, pour les loisirs et pour se soigner ». Il termine par un appel à lutter contre l’extrême-
droite et les partis qui ne veulent pas d’Europe (2). 

Cet article est un résumé des points forts de l’article de Jean-Pierre DRUELLE qu’on pourra retrouver in extenso  sur notre site 

https://utr-cfdt-lille.fr/ dans articles récents. 

1/ Voir l’article consacré au débat sur ce sujet avec également Henri Lourdelle le 17 mai. 

2/ Voir l’article consacré à ce sujet des élections dans ce journal. 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d25761086fe00e13JmltdHM9MTcxODE1MDQwMCZpZ3VpZD0xZmJkNDkyOC00YzViLTZjMjItMWQ1Ni01YTljNGQyYzZkOGQmaW5zaWQ9NTE4OQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1fbd4928-4c5b-6c22-1d56-5a9c4d2c6d8d&psq=colloque+europe+de+l%27arhos+le+24+mai+2024&u=a1aHR0
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=d25761086fe00e13JmltdHM9MTcxODE1MDQwMCZpZ3VpZD0xZmJkNDkyOC00YzViLTZjMjItMWQ1Ni01YTljNGQyYzZkOGQmaW5zaWQ9NTE4OQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1fbd4928-4c5b-6c22-1d56-5a9c4d2c6d8d&psq=colloque+europe+de+l%27arhos+le+24+mai+2024&u=a1aHR0
https://utr-cfdt-lille.fr/
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V o T r e  s y n d i c A t  e t  v o u s  

 

Agenda 
    

  Les activités de cet agenda peuvent toujours être remises en cause. Voir notre site et les 
messages qui sont envoyés. Certaines activités sont plus lointaines mais il est utile de le 
noter dès maintenant dans son agenda en attendant plus de précisions. 

 
Pour information : calendrier de nos réunions des 4ème trimestre 2024 et 1er trimestre 2025 : 

Bureaux de l’UTR : 5/11/24, 10/12/24, 7/1/25.  Conseil de l’UTR : 26/11/24, 21/1/25.  
Conseil URR : le 13/03/25 
Assemblées générales : ULR de Lille le 3/4/2025, ULR d’Halluin le 18/11/2024, SSR Sgen : 5/11/24,  
Formations syndicales UTR : Prendre sa place dans le Syndicat Retraités CFDT les 5 et 6 décembre 
à Lille. 

 

L’assemblée générale des retraités CFDT à CARCASSONNE : étape importante après le congrès 
de Valence en 2023, cette AG de mi-mandat se tiendra les 25, 26 et 27 mars et s’enrichira d’un congrès 
extraordinaire pour décider de remplacer -ou pas- la dénomination UTR par la dénomination « syndicat de 
retraités ». Notre conseil en débattra afin de donner un mandat clair à nos deux délégué·es. 
 

Notre congrès ! Après BOUSBECQUES en septembre 2021, notre UTR tiendra son congrès quadriennal 
le jeudi 2 octobre 2025 à Houplines salle du Trait d’Union. Chacun est concerné par les débats qui se tien-
dront dans les sections et par une éventuelle participation à ce congrès s’il est désigné par sa section. 
 
Notre sortie annuelle ! Après l’Avesnois en 2024, l’UTR vous proposera une sortie le jeudi 24 avril au mu-
sée de la Céramique de DESVRES et une visite guidée de MAREÏS, musée aquarium qui explore le métier de 
marin pêcheur à ETAPLES. Plus d’information en ligne d’ici quelques semaines et dans le journal de janvier. 
 

Notre conférence-débat Elle se tiendra le jeudi 28 novembre sur le thème de la maladie d’ALZHEI-
MER (plus d’informations dans ce journal p7). 
 

https://www.cfdt.fr/ . Quelques autres sites (CFDT Retraités, URI 
Hauts de France, sites des fédérations …) sont à retrouver en allant à gauche sur NOS SITES.                                              
Le site de notre UTR : https://utr-cfdt-lille.fr/, notre adresse metropolelilloise@retraites.cfdt.fr et notre page Facebook 
(chercher Union Territoriale des Retraités CFDT Métropole Lilloise) ! 

 
 

PLEINES PAGES SUR l’UTR 
Magazine de l’Union Territoriale des Retraités CFDT Métropole Lilloise 254 Bd de l'Usine 59000-Lille 

ISSN 2606-9628 - 
 
Directeur de publication : Pierre RICHARD rédacteur en chef : Jacques DEVODDERE                                    
Maquettage : Jacques DESCAMPS Relecture : Marguerite-Marie BEGHIN. Ont participé à la rédaction 
de ce journal : Françoise COLICHE, Jacques DEVODDERE, Jean-Pierre DRUELLE, Michèle GANNE, 
Pierre RICHARD, Bruno ROBIN. 

Abonnement 8 € - le n° 2 € 
Impression : Olivier Julien JOPUB – 62460 Divion – L’entreprise qui a imprimé                                              

ce journal l’a fait sur papier recyclé avec des encres végétales 
 

Ce journal est le vôtre.  
     

    Peut-être êtes-vous engagée dans une association (solidarité, environnement …) et vous 
souhaiteriez partager votre expérience. Contactez-nous pour un possible article. Et, dans le 
cadre des actions et réunions de notre UTR, n’oubliez pas de faire des comptes rendus qui 
pourraient donner lieu à des articles.  

https://www.cfdt.fr/
https://utr-cfdt-lille.fr/
mailto:metropolelilloise@retraites.cfdt.fr

