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Le rendez-vous des syndicats

DOC 3 QUESTIONNAIRE DE PREPARATION
DE LA RENCONTRE EN COLLECTIF DE SYNDICAT

| BONJOUR A TOUS ET TOUTES, |

| Vous trouverez ci-dessous une série de questions devant servir a préparer

| ausein de vos instances délibératives le rendez-vous qui vous est proposé |
| le 09 novembre 2023 a I'UTI Artois-Douaisis 13,b rte de Béthune a Lens |
| Ce rendez-vous est directement inspiré de la résolution générale adoptée au congrées de Lyon ||
| qui traite en premiére partie de notre fonctionnement interne, propose de le faire évoluer |
| pour nous renforcer. Cela passe par questionner le réle et les missions de I'ensemble

| de nos structures, a commencer |
| par le syndicat. C'est un rendez-vous d’écoute et d’échange. |

| .
| Les questions vous apparaitront peut-étre un peu provocantes. Elles le sont, un peu,
I'objectif étant de favoriser le débat de votre interne sachant que ce dernier vous appartiendra |

totalement. Nous n’attendons pas de restitution.
| C'est un travail préparatoire que nous invitons a faire, travail qui sera sans aucun doute trés |

| aidant pour le jour du rendez-vous des syndicats. |

|
Nous vous souhaitons donc une bonne préparation.

QUESTIONNAIRE POUR ANIMER
UN CONSEIL SYNDICAL, UN BUREAU SYNDICAL, UNE COMMISSION EXECUTIVE

EN VUE DU RENDEZ-VOUS DES SYNDICATS

LES MISSIONS DU SYNDICAT, KESACO ?

Le syndicat, structure politique de base, remplit des missions.

Quelles sont les missions que remplit ton syndicat?
Y-a-t-il des choses que vous souhaiteriez faire (ou mieux faire) et vous ne le pouvez pas?

Y Y
"

Pourquoi?
Y-a-t-il des missions qui pourraient étre remplies par d’autres pour vous libérer du temps?

Par qui?

A QUI APPARTIENT UN ADHERENT ?

J’adhére a la CFDT avant d’étre membre d’un syndicat, d’une fédération, d’une union régionale.
Que pensez-vous de cette affirmation?

TOUS ET TOUTES A LA CFDT MAIS CHACUNE ET CHACUN CHEZ SOI?
Chaque structure au sein de la CFDT est souveraine, c’est-a-dire qu’elle a prise sur son périmétre

territorial. Cela crée des frontiéres, perméables ou... imperméables?
Comment qualifieriez-vous les frontiéres de votre syndicat?
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SORTIR D’UN FONCTIONNEMENT EN SILOS?

Malgré ce principe de souveraineté, les structures de la CFDT sont interdépendantes et sont appelées
a coopérer. C’est ce qui permet a une structure d’épauler une autre structure avec son accord.

Et sans cet accord, gu'arrive-t-il si elle coule?

Peut-on imaginer de s'en passer?

RAC, ARC, MUTUALISATION DE LA FORMATION, DES DISPOSITIFS AU SERVICE DES SYNDICATS?
Les connaissez-vous?

Qu’en pense votre syndicat?

Avez-vous un plan de formation de vos adhérentes et adhérents, militantes et militantes, responsables?

DEVELOPPER LE NOMBRE D’ADHERENTES ET ADHERENTS OU GAGNER EN AUDIENCE?

Les deux bien entendu mais cela se conjugue-t-il?

Quel sens votre syndicat donne-t-il a ces objectifs?

Pourquoi attache-t-il ou non de I'importance a son développement et/ou a son audience électorale?
Les sections, les militantes, les militants sont-ils convaincus de cette importance si elle est tenue
pour vraie par le syndicat?

DEBATTRE? AGIR SURTOUT NON?

Les adhérentes et adhérents attendent des réponses a leurs probléemes.
Nous n’avons pas le temps de nous asseoir pour penser.

Ca, c’est bien pour celles et ceux qui sont «la-haut ».

Votre syndicat se retrouve-t-il dans ces propos?

TRAVAILLER AVEC D’AUTRES?

Connaissez-vous des syndicats d’autres champs territoriaux ou pro
dont vous enviez les pratiques et le fonctionnement?
Coopérez-vous?

RENOUVELER?
On peut longuement exercer une responsabilité, assumer un mandat, par choix ou par défaut.

Mais quand cela dure, cela s'oppose au renouvellement générationnel et des équipes.
Qu’en pensez-vous?
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