
COMPTE RENDU DE LA REUNION COMMISSION  

FORMATION SYNDICALE UTR ML DU MARDI 19 DECEMBRE 2023 

 

Présentes : 

Pierre RICHARD ; Joelle BARBIEUX ; Brigitte SARRAZYN 

Excusée : 

 Corinne HAZEBROUCK 

 

Rappel de l’ordre du jour : 

- Bilan des formations 2023 ; 

- Proposition du plan de formation 2024 ; 

- Information sur les formations 2024 proposées par l’Union Régionale des Retraités CFDT 

(URR) ; 

- Organisation de la commission et prévision des animations. 

 

Pierre ouvre la réunion en faisant un rappel de la dernière date de réunion soit le 3/10/2023. Et 

explique à Brigitte les formations reprises dans le livret de formation syndicale (35 fiches pratiques) 

dont certaines sont faites uniquement par l’URR. 

 

Il démarre l’ordre du jour de la séance : 

 

1) Bilan des formations 2023 

• 3 sessions de formation « accueil des nouveaux adhérents » ; 

• 1 session de formation pour les membres du conseil en janvier 2023 ; 

• 1 session de formation « conduire une réunion » en mars 2023 : première fois pour cette 

dernière à destination des membres de bureaux de nos ULR ; 

• Une session de formation « prendre sa place dans la CFDT Retraités » initialement prévue 

en décembre 2023 a dû être reprogrammée pour 2024. 

 

2) Proposition du plan de formation 2024 

• « prendre sa place dans la CFDT Retraités » : 11 et 12 Janvier 2024 

• « Accueil des nouveaux adhérents CFDT Retraités : 19 Mars 2024 

• En réflexion sur les formations sollicitées mais non encore finalisées : 

o « comment accrocher les futurs nouveaux adhérents » 

o « comment structurer une équipe syndicale » (conseil et bureau) pour le collectif 

ULR ROUBAIX/TOURCOING 

o « Le logement » 

 

3) Organisation de la commission et prévision des animations 

Actuellement sur 6 formations seules 2 sont construites : « accueil nouveaux adhérents » et 

« conduire une réunion ». 

Pour les 4 autres une seule est en finalité « prendre sa place ». 

Pour les 3 autres les classeurs sont à obtenir de l’UCR afin de les travailler pour notre UTR. 



En ce début de nouvelle année 2024, la priorité est donc d’adapter les classeurs des 

formations prévues pour notre UTR. 

 

 

Il y a donc lieu de se rapprocher de Maïté en collaboration avec Joël afin d’obtenir les 

classeurs de formation UCR pour :  

• Structurer une équipe syndicale, 

• Le logement,  

 

• Accroche des futures nouvelles adhérentes bien sûr de terminer le travail sur le classeur de 

formation « prendre sa place. » 

 

Fin de la séance 

 

 

 


