
le 20 mars 2023
 Aux conseillers UTR
Titulaires et Suppléants   
Pour information :
aux responsables de sections

COMPTE-RENDU du CONSEIL SYNDICAL DU
Lundi 13 mars  2023 de 9 h à 12 h 

 Halluin 

Participants : Joëlle BARBIEUX - Marie Antoinette BEGHIN - Pierre BEGHIN- Robert CAMPAGNIE
- Jean Michel CATOIRE-  Philippe CATRICE - Jacques DEVODDERE - Maïté DRUELLE - Pierre
DUFLOT - Françoise DUPORTAIL – Joël EMPIS - Jean FICHEZ -  Michèle GANNE - Michèle HE-
LYNCK - Jean Claude HOSTENS - Gaby MEGANCK - Bernadette PEIGNAT - Annick PICAVEZ -
Claudine PRUVOST - Bruno ROBIN - Martine WARNIER  

Excusés     : Christian BOURDON- Jean-Luc CASSETTO - Pierrette CATENNE - Pascal DESCAMPS
- Claude JANSSENS - Pierre RICHARD- Jean-Claude VANLANDEGHEM

Absents:- Christian LECORF

Président de séance: Pierre BEGHIN 
Secrétaire de séance: Martine WARNIER 

I. Approbation des compte-rendus

1.  du conseil du 30 janvier 2023 : adopté à l'unanimité

2.  du conseil du 24 février 2023 : adopté à l'unanimité

II. Préparation  AG  de  mi  mandat (  26  septembre  2023  salle  polyvalente  de  la
bourse du travail): rappel décision prise au conseil du 30 janvier 2023        

1. Interventions des sections sur leur activité de septembre 2021 à septembre 2023.

Tenant compte de la période estivale peu propice à l'activité syndicale, le bureau demande aux
sections de rendre leur texte avant juin 2023 

2. Rencontre /débat. Suites données à la proposition de Roubaix 

La section a rencontré une association dans le cadre de  « la parole est aux seniors » qui propose
des sketches dont plusieurs sont sur des sujets défendus par la CFDT. Ces sketches sont suivis de
débats .
L'association a été contactée. Elle a informé l'ULR de Roubaix qu'elle poursuivait son activité et a
donné son accord de principe mais pas précis sur sa participation à l'AG de l'UTR.
Le Conseil décide de trouver un plan B et de reprendre le thème de la mobilité d'autant que l'UTR a
des ressources notamment au département .



Jacques DEVODDERE propose de contacter Christian BARAZUTTI pour qu'il le mette en contact
avec des personnes « ressource » sur la mobilité. L'association pourra intervenir en complément si
elle maintient son accord de principe.
Michèle HEYLINCK poursuivra ses contacts avec l'association. 

III. Congrès UCR : 

1. Préparation pratique

➔ Les inscriptions sont faites et les amendements envoyés.
➔ L'intervention pourrait être faite par Joëlle sur l'activité
➔ Sur les amendements, ce pourrait être Jacques

2. Intervention de l'UTR ML ( 6 mns maximum ). Thèmes proposés

Le Conseil du mois de mai pourra se déterminer sur les thèmes à aborder dans l'intervention de
l'UTR
Quelques pistes sont évoquées

a) La réalité de l'UTR, 

➔ Le poids qu'elle représente ( 860 adhérents )
➔ L'implication de l'UTR ML contre les violences faites aux femmes avec la signature de la

charte et de la rencontre /débats du 25 novembre et regret de la suppression de la journée
prévue le 23 mars à Paris

➔ Pacte du Pouvoir de vivre : notre action

b) L'activité de l'UCR

➔ Relever les points positifs de l'activité de l'UCR :

• guides CVS, aidants,
• développement : flyers, affiches...

➔ Relever les points négatifs : 

• Le rapport d'activité reprend les mêmes revendications qu'au dernier congrès sans qu'il y ait
eu des avancées .

• Il faudrait être plus ferme, plus vindicatif.
• Il faudrait consacrer plus de temps à l'activité de l'UCR que dans les structures externes à la

CFDT parfois sans suivi, sans suite, sans retombée.
• Certains  sujets  n'apparaissent  pas  dans  le  rapport  d'activité :  exemple  le  changement

climatique : quel impact sur les personnes âgées? 
• Certains  sujets  sont  traités  au  niveau  national :  exemple  les  états  généraux  de  la

« séniorisation  de  la  société »  qui  ont  notamment  traité  du  sujet  de  la  maltraitance  des
personnes âgées  pendant le confinement et dont les conclusions et contributions ne sont
pas traitées localement.

• La réforme des retraites et les actions contre cette réforme devront  être évoquées.

Tous ces sujets pourront évoluer en fonction de l'actualité jusqu'au congrès.

Les sections prépareront leurs idées de sujets pour le Conseil de mai.

      



IV. GASEL: 

1. Attestations fiscales

Lettre d'accompagnement ainsi que la feuille de route sera donnée pour les adhérents en non PAC
afin de les joindre à l'attestation fiscale déjà donnée aux sections.

2. Adhésions

➔ Actuellement 861 adhérents
➔ Pour  Lille,  Tourcoing  et  SGEN :  certains  adhérents  n'ont  pas  payé  depuis  2021.  Il  est

demandé aux sections de se rapprocher de ceux-ci pour savoir s'ils souhaitent maintenir leur
adhésion. En l'absence de réponse le 30 mars, ils seront radiés.

➔ Certains transferts : les adhérents ne répondent pas. Cela signifie qu'on doit les radier ?
➔ Pour les adhérents qui n'ont pas payé leur cotisation en 2022, l'ULR de Lille leurs propose de

faire une croix sur 2022, mais leur demande la cotisation 2023 rapidement faute de quoi, ils
seront radiés.
 

V. PLAN DE TRAVAIL : informations des différentes commissions depuis le conseil UTR du
30 janvier 2023

     
1. Commission formation      

a) 16 mars 2023 :  « Conduire une réunion » de 9h à 16h à l’ULR d’Armentières : 

• Cette formation s’adresse au membres des bureaux des ULR et sera étendue aux SSR.
• Le repas sera pris sur place avec des plateaux repas. 
• 12 militants sont inscrits.
• Une section n'est pas représentée

b) Reprogrammation des formations annulées en raison des journées de mobilisation contre la
réforme des retraites :

•  « Accueil des nouveaux adhérents » : elle aura lieu le 10 octobre prochain ;
•  « Prendre sa place à la CFDT Retraités » : reprogrammée les 7 et 8 décembre 2023 ;
•  La préparation de ces formations se fera lors des réunions de la commission des mardis 13

juin et 3 octobre 2023. 

c) Propositions des formations 2023 

Afin  de  parler  de  la  formation  et  de   connaître  les  besoins  en  formation,  les  membres  de  la
commission  souhaitent  assister  aux  prochains  conseils  des  sections  des  SSR  et  ULR.  Ils
demandent aux sections de prévoir un temps dans leur réunion et de communiquer à la commission
formation le plus rapidement possible les dates de ces réunions.

d) Formation des conseillers du 20 janvier ( mise en place des orientations dans la vie des
sections)

➢ A faire par le bureau

• prévoir formation « prise de parole »
• transmettre  l'ordre  du  jour  du  conseil  suffisamment  avant  le  conseil,  en  l'alimentant  de



documents sur les sujets à l'ordre du jour et mettre un timing par sujets à l'ordre du jour
• prévoir l'organisation du conseil :
• un président de séance (qui peut être un membre du conseil )
• un secrétaire pour la prise de notes et le CR 
• un ou des animateurs qui ont une bonne connaissance du sujet 
• si l'ordre du jour est chargé prévoir un conseil sur la journée 
• si  nécessité,  prévoir  des  votes  par  mail,  en  donnant  une  date  limite  de  

réponses/remarques/observations
• prévoir un relevé des décisions du conseil 
• possibilité  d'organiser  dans certains  conseils,  des groupes de travail  afin  de  travailler  et

échanger sur des dossiers. (manque de réflexions politiques par manque de temps) 
• approfondir les dossiers

➢ A faire par les conseillers
•intervenir lors du conseil en essayant d'être concis et en tenant compte de ce qui a été préparé

dans sa section 
•préparer une intervention écrite 
•après le conseil, le conseiller rend compte à sa section , il impulse la mise en œuvre des décisions

prises au conseil 

➢ A faire par les conseils de section 

• prévoir le calendrier de la section en fonction des dates des conseils UTR afin de préparer
les conseils avec les conseillers UTR

• travailler sur les documents du conseil UTR afin d'optimiser le temps en réunion

➢ Pendant le conseil 

• apprendre à se connaître
• se respecter, se mettre à la place de l'autre, essayer de comprendre comment fonctionne

l'autre
Le conseil propose que les réunions des conseils de section aient lieu après réception de l'ordre du
jour.

e) Divers

• Stage :  répondre aux questions retraites  organisée par  l'URI:  11  adhérents  ont  fait  cette
formation en 2019 et 2020. L'URI a organisé une formation à CREIL et une autre est prévue
le 28 novembre 2023 à Arras. 
Michèle  recontacte  les  10  adhérents  pour  leur  proposer  de  participer  à  la  formation  de
novembre, et les sections pour la proposer aux militants qui tiennent des permanences.

• La formation des 10 et 11 mai proposée par l'URI : système de retraite, doit être proposée
aux adhérents qui ont déjà suivi la formation « répondre aux questions retraites »
Pour ce qui concerne notre UTR, nous la proposerons donc en 2024

• Formation CVS et aidants le 28 mars organisée par l'URR animée par l'UCR : inscription de
11 adhérents de notre UTR 

2. Commission développement   : 

➔ Rencontre débat du 27 mars  2023 : « organiser sa fin de vie »



• Cette rencontre est ouverte aux adhérents et aux non adhérents intéressés par le sujet.
• Un flyer corrigé et approuvé par le docteur Nicolas SENA médecin aux soins palliatifs de

Roubaix et intervenant pour cette partie, a été confectionné par Bruno ROBIN.
• Un flyer doit être confectionné par l'ADMD qui doit le transmettre à la commission qui se

chargera de les imprimer.
• Tout est quasiment prêt y compris la rédaction de l'introduction. Restent quelques détails

pratiques qui seront vus à la réunion du 13/03 après-midi.
• La commission insiste sur le fait que s'agissant d'un sujet extrêmement sensible faisant appel

à des expériences vécues, elle propose que les participants soient le plus rationnel possible
et évitent de témoigner sur ces expériences. En aucun cas, il sera question d'essayer de se
convaincre les uns les autres mais il s'agira de s'informer.

• Le rôle du président de séance sera déterminant pour éviter certains écueils.
• Par ailleurs, un goûter est prévu en fin de séance, ce qui permettra si besoin d'échanger avec

les animateurs sur son vécu.

    
➔ Semaine Bleue :  

• Elle peut permettre d'établir des liens avec les adhérents. Au dernier conseil, il a été décidé
que les sections organisent un événement dans le cadre de cette semaine.  

• L'ULR de Lille aura un événement relations grands parents petits enfants prévu le 3 octobre
sous forme d'une conférence inter active animée par une association.

• Les autres conseils n'ont pour l'instant rien décidé de précis
• Il est rappelé que ce sont des actions de proximité qui doivent être réalisées par les ULR. Les

SSR peuvent cependant donner des idées et apporter leur aide.
• Les sections doivent s'organiser assez rapidement compte tenu des délais nécessaires à la

recherche des éventuels intervenants et de l'organisation pratique.

3. Commission protection sociale.  Proposition de la commission du 21 février Travailler sur le
document du département sur l'APA

➔ Objectifs :

Ce document émet plein de pistes  de travail et donc il permet de s'en saisir afin d'intervenir auprès
du département, auprès des élus, des CCAS.

➔ Comment ?
En réalisant

• un diaporama sur  la  présentation  de l'APA (  il  sera  expérimenté  à  l'AG du 24 mars  de
Roubaix)

• questionnaire aux adhérents . Celui-ci doit être amélioré et complété : questionnaire papier
déjà adressé aux sections + questionnaire numérique. Jacques DEVODDERE a réalisé un
questionnaire en ligne par  Framaform ;  Il  est  imparfait  mais c'est une exploitation assez
simple et intéressante.. 

➔ Décision

• Après débats, il est décidé d'envoyer le questionnaire papier en même temps que le bulletin
de juillet qui précisera que le choix peut être fait de répondre sur le document papier ou sur le
questionnaire en ligne.

• Sur ce journal de juillet, un « dossier » sera réalisé pour donner des explications sur l'APA.
• IL sera précisé qu'un retour sera effectué sur les résultats de cette enquête et les suites qui



seront données 
• Le questionnaire en ligne sera adressé dans un premier temps aux membres du conseil afin

de le tester. Toutes les remarques seront adressées à Michèle HEYLINCK

Il sera possible de toucher les syndicats de salariés mais dans tous les cas, il ne faut pas mobiliser
la commission sur ce seul sujet.

Il serait utile d'étoffer la commission pour répondre à une charge de travail importante.

VI. VIE DES SECTIONS : Actions prévues pour les semaines à venir. 

1) Tourcoing     : 

• Suite au décès de Dominique LEMAN et à 2 démissions, la section doit se réorganiser. Elle a
proposé à l'ULR de Roubaix de travailler en commun. 

• En prévision d'une installation dans d'autres locaux en 2023, travail sur la prise de rendez-
vous pour régler le problème d'archivage en  sollicitant les syndicats de salariés pour qu'ils
gèrent leur archivage

• Etude sur les points de PAV . Action revendicative sur la mairie, la Mel

2)  Métallurgie   :

Le congrès de Saint Malo a décidé le regroupement de syndicats qui passera  de 90 à 20. Pour
l'instant le nombre de SSR actuel est maintenu.

3) Armentières   :

• Préparation rencontre débats 1er juin thème santé publique.
• Réunion de la commission développement ( 29 mars) . 
• Semaine bleue : action autour de l'AG

4) Roubaix   :

• Préparation del'AG du 24 mars
• Lettre aux adhérents prête, elle appellera à l'action du 23 mars et à la rencontre du 27 mars
• Action du 23 mars et rencontre du 27 mars
• Nouvelles sur les résidences autonomie sur Croix et Roubaix qui seraient reprises par des

associations.

5) Vallée de la Lys : 

• la section vit une recomposition, une restructuration. Elle commence à refonctionner
• Le Conseil du 13/03  après-midiqui traitera
• de la mise en conformité du bâtiment ( fonctionnement de l'EPIC )
• du dossier retraite
• de l'accueil des nouveaux adhérents 
• du dossier individuel d'un adhérent
• des EHPAD
• de la fin de vie
• des journées débat avec des responsables extérieurs
• INFOLYS



6) Lille

• lettre de l'ULR : réorganisation de l'équipe
• courrier à transmettre aux députés ( temporalité de l'action )
• réforme des  retraites :  la  CFDT est  fer  de  lance  et  réflexion  sur  les  conséquences  des

décisions qui seront prises ( déçu et utilité de syndicats )
• 23 mars: action aidants
• 27 mars;: fin de vie
• 21 mars: organisation de la lettre
• semaine bleue: conférence « gesticulaire » prévue le 3 octobre
• question : notre capacité à porter toutes ces actions pour être efficace

7) SGEN

Thème  de  réflexion  de  l'année  sur  l'emploi  des  seniors  qui  devrait  déboucher  sur  une
conférence/débats pour établir des revendications.

VII. ACTUALITE ACTION  

➔ Réforme des retraites 

Proposition de l'URI : envoi d'une lettre aux députés et sénateurs par les adhérents
Prochaine manif : 15 mars
     

➔ action du 23 mars avec le syndicat santé sociaux

Action maintenue et bus organisé 14h30 à 16h30 devant le conseil départemental
 

➔ pacte du pouvoir de vivre 

Philippe CATRICE mandaté par  L'UTR pour  activer  la pacte du pouvoir  de vivre.  Les réunions
régionales n'aboutissent pas sur des projets concrets. Philippe a contacté des associations, centres
sociaux et  maison des associations  .  Ils  ne  connaissent  pas le  sujet.  Demande de RDV pour
discuter sur quel projet à mettre en place en commun et axes de travail. Un compte-rendu sera fait
pour avoir des pistes de travail.

Liste des associations actives en région donnée par l'URI. La déclinaison au niveau local est plus
difficile.                                                 

VIII. QUESTIONS DIVERSES

➔ Voyage UTR : bus plein

➔ Maintenance du site : Philippe DUBOIS ( en remplacement de Bruno DEBOOTS décédé)

➔ Les PAV ( poubelles ). Des initiatives sont prises pour avoir des informations sur notamment
les immeubles collectifs. Il y a encore des consultations électroniques sur le site de la MEL ;
forte pression si ça ne va pas dans le sens de ce que veut la MEL.

Prochain Conseil le 15 mai toute la journée à Armentières



RESUME DES DECISIONS

SUJET QUI QUOI

AG  mi  mandat :  activité  des
sections

Sections Adresser au bureau les rapports
d'activité avant juin 2023

AG mi mandat : rencontre débat Conseil de l'UTR, Jacques 
DEVODDERE, Michèle 
HELYNCK

-  Reprendre  le  thème  de  la
mobilité
-  Contacter   Christian
BARAZUTTI  pour  avoir  des
personnes « ressource » sur la
mobilité. 
-  Poursuite  des  contacts  avec
l'association.

Congrès  UCR :  intervention  de
l'UTR

Sections, bureau Préparer  les  idées  de  sujets
pour le Conseil de mai

Cotisations  non  payées  depuis
2021

Lille Tourcoing SGEN Contacter les adhérents et faire
remonter  l'information  avant  le
30 mars 

Formations Sections Prévoir  un  temps  dans  les
conseils  et  donner  les  dates
pour déterminer les besoins 

Formation  «répondre  aux
questions  retraite  »  de
novembre 2023

sections Contacter  les  militants  qui
tiennent des permanences pour
proposer la formation

Rencontre/débat 27 mars Tous les conseillers Inviter des personnes  

Semaine bleue ULR Les sections doivent s'organiser
assez rapidement 

Questionnaire APA Commission Santé, 
Commission Information, 
conseillers de l'UTR

-  Envoyer  le  questionnaire
papier  en même temps que le
bulletin  de  juillet  qui  précisera
que  le  choix  peut  être  fait  de
répondre  sur  le  document
papier  ou  sur  le  questionnaire
en ligne.
-  Sur  cette  lettre  de  juillet,
réalisation  d'un  « dossier »
explications sur l'APA.
-  Préciser  qu'un  retour  sera
effectué pour  communiquer  les
résultats de cette enquête et les
suites qui seront données 
-  adresser  le  questionnaire  en
ligne  aux  membres  du  conseil
afin de le tester.
-  adresser  les  remarques  à
Michèle HEYLINCK

Action  du  23  mars  santé
sociaux

Tous les militants Participer au rassemblement 


