
 

COMPTE RENDU DE LA COMMISSION DEVELOPPEMENT

15/11/21

PRESENTS: WARNIER Martine,  MARCHAND Marcel,  VANCOILLIE  Gérard,  ROBIN  Bruno,  DE
CONNINCK  Jean-François,  CAMPAGNIE  Robert,  EEKHOUTTE  Gaby,  GANNE  Michèle,
DELBARRE Joseph

I. PREPARATION DE LA RENCONTRE "NOUVEAUX RETRAITES" DE JANVIER 2022

• Salle indisponible le 6 janvier. Demande pour  l'une des dates suivantes :  le 7 janvier, le 10, le
11, le 17 ou le 18. Attendre réponse

• La lettre d'invitation a été modifiée ( voir projet joint )

• Nouveaux adhérents 

• 2020 : 12 adhérents directs + 42 transferts

• 2021 : 8 adhérents directs + 34 transferts 

• Diaporama

• Présentation : reprise de l'ancien actualisé

• Loisirs : adresser les photos prises dans les sections pour actualiser le diaporama existant

• Matériel : voir le stock verres, assiettes, couverts, tasses, serviettes  (Gérard)

• Ingrédients : galettes, cidre, café , spéculos, ( Bruno )

• Café : voir cafetière avec l'UTI



• Sono : utilisation de celle de l'ULR

• Faire une liste : qui fait quoi?

• Accueil  :Robert   et  Gaby  (faire  liste  des  présents  avec  vérification  adresse  mail  et  n°de  
téléphone)

• Découpage galette, café  : Gérard et Marcel

• Stands : santé, formation, information, Cezam, MGEN,  Loisirs, Michèle contacte les membres 
de ces stands 

II. CONTACTS AVEC LES SYNDICATS DE SALARIES

• infos sur les demandes des syndicats lors de l'assemblée statutaire de l'UTI du 5 novembre 
2021 et propositions :

• 1er décembre congrès enseignement privé : Michèle et Pacal Brandt ( tenue d'un stand)

• construction Bois : congrès le 14 décembre à Lille (Marcel, Michèle)

• Halima mairie de Lille (communaux) : contacts à prendre pour une rencontre

• AFPA ? 

• Banques  : joëlle BARBIEUX fusion banque et assurance Nord Pas-De-Calais 12 au 13 mai à 
Ambleteuse. UTR Pas-De-Calais contactée pour tenue d' un stand ensemble.

• L'UTR  commence  à  être  reconnue.Intervention  au  congrès  de  l'UTI.  L'UTR  est  souvent  i
nterpellée pour participer à des actions pour aider et non pas pour remplacer.

• Beaucoup de transferts surtout du SGEN et INTERCO.

III. PREPARATION  DU  CONSEIL  DU  31  JANVIER  2022  (ETABLISSEMENT  DU  PLAN  DE
TRAVAIL).

➢ Des membres de la commission font partie du conseil UTR en se basant sur la résolution :  
"syndicat  de  proximité".  Quelles  proposition  au  Conseil  du  31  janvier  2022 sur  le  plan  de

travail ?

➢ Il  faut  viser  les  sections  en  nommant  un  "développeur"  par  exemple.  Si  les  sections  se  
développent, l'UTR se développe en participant aux congrès des syndicats de salariés.

➢ Comment toucher les gens pour les adhésions directes : marchés, forum ...Cette tâche n'est  
pas la plus facile. Certains forums ne correspondent pas à notre activité. Par contre, la semaine
Bleue correspond mieux. Comment mettre "dans  le coup" le adhérents des ULR et SSR ?

➢ Plusieurs idées et possibilités :

• Une action très locale dans les résidences de retraités peut permettre d'impliquer les militants 
locaux et faire de l'adhésion.

• Ne peut-on pas lister les établissements ?

• On peut réunir les adhérents par commune pour les impliquer. 



• On peut les attirer par des conférences ou actions de loisir dans les sections.

• Utiliser les besoins en informatique pour attirer un public. 

• Le CCAS peut être également un levier

• Une présence régulière sur les marchés par exemple permet de faire connaitre le syndicat de 
retraités.

• S3C fait le point du développement chaque mardi.

• Faut-il une formation spécifique ?

➢ Le plan de travail de 2022 sera repris à une prochaine réunion

PROCHAINE REUNION : 21 FERVIER 2022 après-midi


