
   
 

     Dans l'édito d'octobre 2021, je disais : « Après notre congrès 

de septembre, maintenant il va falloir construire, et là, nous avons 

besoin de toutes et tous selon vos disponibilités, vos compé-

tences, vos envies ». 

     Deux ans après, notre assemblée générale de mi-mandat a 

permis de faire le point sur notre action, la réalisation d’objectifs 

votés en congrès, mais aussi de décider comment poursuivre 

notre activité pendant les deux prochaines années.  

    Après les mois d'actions contre la réforme des retraites et la non 

prise en compte par le gouvernement de nos propositions, nous 

devons faire face à la mise en œuvre de cette réforme et, pour ce-

la, la CFDT retraités a rédigé un document. 
 

   Dès la rentrée de septembre nous avons été rattrapés par l'ac-

tualité, les dossiers que nous avions démarrés avant les vacances 

et que nous avions un peu oubliés : 

le questionnaire APA envoyé en juillet 2023, avec la possibili-

té d'y répondre par internet. 

le dossier Points d'Apports Volontaires des déchets (PAV). 

Les sections vont écrire aux maires de leurs territoires pour 

leur demander un rendez-vous afin qu'ils nous expliquent 

quelles décisions ils ont prises concernant les personnes à 

mobilité réduite. 

la semaine bleue, comme tous les ans, durant la première 

semaine d'octobre se tient la semaine bleue (voir article 

dans ce journal). 

   D'autres dossiers vont nous rattraper prochainement, comme les 

résultats de la négociation du régime Agirc-Arrco, le projet de loi 

de financement de la Sécurité Sociale 2024 (PLFSS), le projet de 

loi autonomie, le projet de loi sur la fin de vie. 
 

   La CFDT et la CFDT Retraités ont des propositions à faire sur 

ces différents dossiers, et, localement, nous devrons rencontrer 

les élus, les députés, sénateurs pour leur faire part de nos revendi-

cations. 

 

         Ce mois de septembre a été aussi important pour moi, 

puisque j'ai décidé, après onze années, de mettre fin à mon man-

dat de secrétaire générale de l'UTR. 

   Le passage de relais s'est fait lors de l’AG où Pierre Richard a 

été élu secrétaire général de l'UTR.  

   Je quitte ce mandat, mais je participerai toujours au conseil et 

aux commissions développement et protection sociale et nous au-

rons aussi l'occasion de nous retrouver au cours des initiatives de 

notre UTR. 

     Michèle GANNE  
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m o b i l i s a t i o n  e t  d e v e l o p p e m e n t  

Les retraités et réponses à emporter 
 
    Cette mobilisation de rentrée, preuve en a été faite, est une occasion de visibilité pour la CFDT et de 
proximité avec les travailleurs et travailleuses.  

   La cible Jeunes choisie a amené l’Union Territo-

riale Interprofessionnelle (UTI) CFDT Lille Métro-

pole à privilégier les contacts avec les apprentis 

de la Chambre des Métiers et de l'Artisanat et 

avec les jeunes de l’institut de Formation en 

Soins Infirmiers du CHU de Lille.  

    Tous les syndicats étaient appelés à se mobiliser 

pour ces 3 journées et, en tant que retraités CFDT, 

nous y avions toute notre place pour aider les syn-

dicats de salariés et nous avons répondu présent. 

   Premier objectif, faire connaître la CFDT, beau-

coup de jeunes ne connaissant pas encore notre 

organisation syndicale. Ce fut également l'occasion 

de leur distribuer des documents sur les droits 

(décrypter une fiche de paie, pouvoir d’achat…).                                                                                                                    

Retrouvez Réponses À Emporter sur https://www.cfdt.fr/portail/actualites-asp_5039  

Parlons SOUS ! 
      

    Après avoir arrêté le 20 septembre les comptes pour l’année 2022, le conseil du 20 novembre au-

ra à débattre des orientations pour le projet de budget 2024.  

    Après quelques années de réserves financières insuffisantes, nous avons renoué depuis 2020 avec des 

exercices excédentaires et nos réserves représentent maintenant environ un an de recettes (notre part de 

cotisations pour l’essentiel). En 2022, nos dépenses concernaient d’abord les ristournes aux sections 

(près de 16000 €), les abonnements (3618 €), notre information (plus de 6000 €, surtout pour ce journal), 

les différents congrès (1596 €, surtout le congrès CFDT de Lyon) et la sortie de l’UTR pour environ 3600 €. 
 

    Les recettes proviennent à 90% de la part des cotisations qui nous revient et pour environ 2000 € la 

participation des adhérents à la sortie UTR. 
                                   

    Un débat qui sera abordé lors du conseil du 20 novembre sera celui de l’usage de nos réserves.                  

    Nous n’avons pas, en effet, 

vocation à avoir des réserves au-

delà de ce qui nous permet de 

faire face à des dépenses excep-

tionnelles ou des baisses de res-

sources importantes. Une piste 

déjà utilisée en 2022 et 2023 

pourrait être la solidarité en direc-

tion des syndicats engagés dans 

une action revendicative forte ou 

vers des associations proches de 

nos valeurs, par exemple dans le 

cadre du Pacte du Pouvoir de  

         Vivre. 

V I E  D E  L ’O R G A N I S A T I O N  

https://www.cfdt.fr/portail/actualites-asp_5039


       Le Burundi est un petit pays du centre-est de l’Afrique situé dans la région des grands lacs, entre la 
Tanzanie, le Congo Kinshasa et le Rwanda. La population est essentiellement agricole. 60 % de cette popu-
lation a moins de vingt ans. L’habitat est précaire, les petites villes cachent l’immense misère des cam-
pagnes. En 1994, un génocide au Rwanda et, en partie, au Burundi a décimé une partie de la population. 
Puis les guerres civiles qui ont 
suivi ont laissé une multitude de 
femmes veuves et des orphelins. 
Aujourd’hui, la situation politique 
est instable. La sècheresse qui 
sévit régulièrement entraîne des 
épisodes de famine. 
       L’association SOLIDARITE   
BURUNDI est née en 2008 
d’une rencontre entre l’abbé Cé-
lestin, Burundais venu en France 
faire des études, et des habi-
tants de HEM. Ensemble, nous 
avons créé cette association qui 
a pour but d’aider et soutenir les 
initiatives des veuves et femmes seules, au Burundi, regroupées là-bas en association, « Rema Bamikazi ». 
Située au nord du pays, elle compte 900 membres. L’action concerne la formation des jeunes (collèges, ly-
cées) et le développement économique, social, sanitaire (élevage de chèvres, de porcs, de lapins, maraî-
chage, création d’une mutuelle, achat de matériel, sessions de formation sur les droits…) 

Notre action consiste à organiser des événements : concerts, pièces de théâtre, tenue de stands lors 
de la braderie de Hem, vente d’objets réalisés par des bénévoles de notre association, intervention dans les 
collèges, repas, goûter en musique … afin de récolter des fonds qui sont envoyés à l’association des 
femmes pour financer les projets qu’elles ont définis.  

Notre association compte une cinquantaine d’adhérents (cotisation : 20 euros/an). Les dons donnent    
droit à un reçu fiscal.    Contact Marcel MARCHAND : marchandmarcel@neuf.fr  ) 06 22 50 76 53. 3 

Notre première centenaire ! 
 

  À événement exceptionnel article exceptionnel, notre UTR célèbre sa première 
adhérente centenaire, Denise BROUCKAERT qui a fêté ses 100 ANS cette      
année. Marcel Marchand nous retrace sa carrière professionnelle et syndicale. 
 

      Denise BROUCKAERT, née HOUTTEMANE, le 22 juillet 1923 à WATTRELOS 
(59), était la benjamine d’une famille de trois enfants. 
  Elle commence à travailler à l’âge de 13 ans, comme piqurière (réparation des dé-
fauts dans le tissu), dans une entreprise à façon, « La Ruche ». Payée à la pièce. 
  A 14 ans, elle intègre la J.O.C. (Jeunesse Ouvrière Chrétienne). 

 A la déclaration de guerre, elle est mise au chômage. En 1943, elle entre comme stoppeuse 
(réparation de vêtements) dans une entreprise à Roubaix, filiale d’une société parisienne. 
 En 1947, elle entre au tissage Lepoutre, à Wattrelos, comme piqurière. 
 Elle est syndiquée à la CFTC et devient déléguée du personnel. Elle manque d’être licenciée sur de 
fausses accusations.  En 1964, lors de la déconfessionnalisation, elle choisit de rester CFDT. Puis, en 1966, 
elle entre chez Leclerc-Dupire, entreprise textile à Wattrelos qui, en 1970, devient Soparlaine, toujours 
comme piqurière. 
 Elle sera toujours représentante du personnel (DP-CE). En 1975, elle épouse Roger, également   
délégué CFDT. 
 Avec la section syndicale (dont Pierre Béghin, Yvonne Delemotte, Marcel Marchand…) elle vit des 
années d’actions pour lutter contre les licenciements et la fermeture. 
 En 1981, elle est mise en pré-retraite. A la retraite, elle poursuit son engagement syndical chez les 
retraités de Roubaix. Elle ne manque jamais une assemblée générale du syndicat. 
 Il y a trois ans, elle décide de quitter sa maison pour une résidence autonomie, où elle participe acti-
vement aux différentes activités, dont le club de tricot « les mains agiles ». 
          Nous lui souhaitons longue vie, toujours en bonne santé. 

I N F O R M A T I O N S  

LA SOLIDARITE INTERNATIONALE AU CONCRET  

avec SOLIDARITE BURUNDI 

mailto:marchandmarcel@neuf.fr
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   La vie des sections de retraités (unions locales ou sections syndicales) est riche de 
multiples activités. À l’agenda des mois de septembre et octobre ce n’était pas moins de 
six assemblées générales qui se tenaient et plusieurs actions dans le cadre de la 
« semaine bleue ». Nous revenons ici sur plusieurs de ces actions, notamment pour la 
« semaine bleue » (1), les autres comptes rendus paraîtront dans le bulletin de Janvier 
 

Au marché avec l’ULR d’Armentières 
   Dans le cadre de la Semaine 
Bleue, l’ULR Armentières avait dé-
cidé de tenir un stand sur le mar-
ché d’Armentières le 6 Octobre 
2023, avec la présence et l’aide 
matérielle de l’ULI d’Armentières 
qui  avait prêté tonnelle, tables et 
chaises. Nous avons pu y présen-
ter les revendications CFDT Retrai-
tés, ainsi que les revues CFDT Re-
traités, bulletins d’adhésion etc… 
    Le beau temps, la visite de nom-
breux adhérents et la rencontre 
des passant-e-s témoignant d’un 
intérêt pour nos propositions, nous 
ont permis d’engager le dialogue, 
de présenter et expliquer nos re-
vendications mais aussi de finaliser 
l’inscription d’un adhérent dans le 
secteur interprofessionnel.  
    Les membres du Conseil ULR 
présents à cette manifestation 
étaient ravis du bon déroulement 
de cette matinée et de la bonne 
ambiance qui y régnait.  
 

   

Sortie à Cassel 
     C’est le 14 septembre que 
l’ULR Armentières a choisi de 
faire sa sortie annuelle et c’est 
le Mont Cassel qui a été retenu. 
Le rendez-vous était fixé à 
10h20 sur la place de Cassel. 
Sous un beau soleil, les dix-huit 
adhérents présents ont com-
mencé par la visite du musée 
des Flandres, passionnant 
voyage au cœur de la Flandre 
mystérieuse, au travers 
d’œuvres de grands maîtres fla-
mands et bien d’autres créations 
issues de la culture flamande. 
    Après cette visite, c’est dans 
la bonne humeur que le groupe 
a déjeuné dans un estaminet 
typique de la cité.  
    Avant de rejoindre Armen-
tières, toute l’équipe a terminé 
cette journée par une balade à 
la découverte des monuments, 

remparts, points de vue panoramiques et nombreux lieux chargés d’histoire de cette jolie ville.  
 

(1)  La semaine bleue (https://semaine-bleue.org/) a lieu la première semaine d’octobre. Elle a pour vocation de valoriser la place 
des ainés dans notre société et l’importance des liens entre les générations. Chaque année, des milliers d’actions sont organi-
sées sur tout le territoire autour d’une thématique. 

E n  d i r e c t  d E s  s E c t i o n s  
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E n  d i r e c t  d E s  s E c t i o n s  

La semaine bleue avec l’U.L.R. de Lille 
 

          L'intergénérationnel, ce mot a inspiré les militants de l'ULR de Lille pour organiser           
pendant la semaine bleue, une rencontre sur le thème : « grands parents – enfants – petits 
enfants ». Quelle est ma place auprès de mes petits enfants ?  Ai-je une place ? ».                 
Cette conférence a été intitulée Chicouf ! 
 
   Cette conférence qui se voulait interactive, conviviale et 
gourmande, a réuni une trentaine d'adhérents.  
 
   L'intervenante, Florence BOUVE (Accompagnement 
des familles et des professionnels de l’enfance - Ap-
proche empathique de l’enfant et pédagogie positive, Mé-
thode Filliozat), a apporté des précisions sur ce que nous                 
apprennent les neurosciences sur le développement du 
cerveau de l'enfant, à savoir :   

- Notre cerveau est câblé pour rencontrer les autres. 
- D’où l'importance de créer le lien. Le lien c'est la             
disponibilité.  
- D'où l'importance de l'écoute, de l'accueil. 

 
   Cette rencontre nous a interpelés sur notre comporte-
ment avec nos petits-enfants, nos enfants mais aussi 
avec les autres. 
 
   Tout cela renvoie, aussi, sur le vécu des personnes 
âgées, sur l'isolement, source de stress. 
 
   Cette rencontre s'est terminée par un goûter avec de bonnes tartes, jus de pommes et poires et a permis 
à chacun de créer des liens avec d'autres. 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DES DOUANES DE LILLE 
 

Le 29 septembre, les retraités de la Métropole Lilloise étaient présents à l'AG des 
Douanes de Lille/Valenciennes/Ecole des douanes qui a rassemblé 60 participants. 

 
   C’est l’occasion de replonger 

dans le monde du travail et dans 

les difficultés rencontrées dans le 

cadre de restrictions budgétaires, 

de restrictions du droit syndical. 

Mais c’est aussi la possibilité de 

rencontrer des retraités ou futurs 

retraités qui, sensibles à la pré-

sentation de notre activité et 

après avoir pris des renseigne-

ments à notre stand, ont laissé 

leurs coordonnées pour une 

éventuelle participation à notre 

organisation et nos activités. 
 

Nous espérons que ce souhait se concrétisera et d'ores et déjà, leur souhaitons la bienvenue. 

D a n s  l e s  c o m m i s s i o n s  
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           Le 26 septembre, l'UTR CFDT Métropole Lilloise a tenu son Assemblée Générale de       

mi-mandat. Elle a rassemblé une centaine d'adhérents des 11 sections (1) de la métropole     

lilloise. L'occasion pour le Conseil Syndical de présenter l'activité de l'UTR depuis le                         

Congrès de Bousbecque de septembre 2021 et d'anticiper les actions à mener jusqu'au 

prochain Congrès prévu dans deux ans. 

V I E  D E  L ’O R G A N I S A T I O N  

La partie « statutaire »                                                                                                        
avec essentiellement un retour sur l’activité de ces deux ans ! 
 

   En s’appuyant sur un diaporama, les interventions des membres du bureau ont porté sur : 
L’action revendicative, avec notamment la participation des retraités aux actions du printemps contre 

la réforme des retraites et sur les rencontres avec les élus, 
La formation un peu "bousculée" par les manifestations sur les retraites, 
Le développement, avec notamment les participations aux AG et congrès des syndicats de salariés, 
Les loisirs, dont les sorties à Bruxelles et dans l'Avesnois, 
La santé, notamment avec le questionnaire APA, 
L'information (journal, site, page Facebook). 
Cette assemblée Générale a été aussi l'occasion de faire le point sur le nombre d'adhérents (plus de 

870) et de la trésorerie qui se porte bien. 
 

   Les participants sont intervenus sur des sujets aussi variés que le libéralisme, la mobilité, le pouvoir 
d'achat des retraités, l'infantilisation des résidents par certains responsables des EHPADs, le COVID et la 
vaccination, la place de l'InterCVS, la difficulté de se faire entendre des élus, le logement adapté au handi-
cap… 
 

   Michèle GANNE, qui quittait son poste de Secrétaire Générale à l’issue de cette Assemblée Générale, 
a répondu aux interventions. 
    Pierre RICHARD, candidat au poste de SG, a été élu à l'unanimité par le Conseil. Il sera secondé par 
le Bureau et le Conseil qui entendent bien mener avec lui un travail collectif.    
 
 

        1/ les Unions locales de retraités (ULR) d’ Armentières, Lille, Roubaix, Tourcoing et Vallée de la Lys, les Sections syndicales de 
 retraités (SSR) Chimie-Energie, Éducation nationale, Enseignement privé, Métaux, S3C, Transport-Environnement.  



  Maïté DRUELLE, principalement en charge de 

la formation au sein du bureau, avait quitté celui-ci 

pour rejoindre l'exécutif de l'UCR, et Christian 

BOURDON, chargé de la Commission Protection So-

ciale, n'avait pas souhaité continuer pour raisons per-

sonnelles. 
   Ils ont été chaleureusement remerciés ainsi que    

Michèle avant l’apéritif et un repas très conviviaux. 
 

La partie « culturelle » avec                  

une table ronde sur la mobilité à         

la Métropole européenne de Lille ! 
  Les travaux ont repris l'après-midi avec une conférence/débat sur la mobilité dans la Métropole lilloise, 

animée par Jacques DEVODDERE, membre du bureau. Pour éclairer les débats, étaient invités Manon 

SOUAMES de la Métropole Européenne Lilloise et François LOISEAU de l'ADAV (Association Droit au 

Vélo). 
   Après une intéressante présentation de l’histoire de la prise en compte du handicap évoluant vers les 

difficultés de mobilité (on sera tous concernés), Madame SOUAMES a fait un état des lieux de la mobilité 

sur la Métropole Lilloise. Et il faudra prendre en compte une augmentation de la population dans la MEL 

avec une forte augmentation de la part des per-

sonnes de plus de 65 ans (une sur trois à terme). 
 

    Elle nous a indiqué qu'une nouvelle feuille de 

route sera votée le 21/10/2023. Elle aura pour 

objectif d’anticiper le mouvement démogra-

phique, de proposer une mobilité pour tous pour 

un coût abordable, de préserver l’environnement 

en améliorant, en développant et en modernisant 

l’offre de service (transports en commun, vélo 

…) et en tentant de changer les mentalités pour 

limiter les déplacements en véhicule automobile, 

notamment pour les trajets courts. Il s'agit no-

tamment d'avoir une pratique du territoire pour bien grandir, bien vivre et bien vieillir. 
     

    L'intervention de l'ADAV a porté sur l'intérêt de développer l'utilisation du vélo tout en notant l'amélio-

ration du réseau consacré au vélo dans la métropole. 
 

   Les débats ont porté sur les difficultés de cohabitation des différents moyens de transport et, no-

tamment, des rapports vélos/voitures et de la dangerosité de circuler à vélo, sur la difficulté pour les per-

sonnes âgées et à mobilité réduite de circuler en transports en commun, les problèmes de stationnement, 

l'absence de point de rechargement des voitures électriques et le prix encore trop élevé de celles-ci. Ma-

dame SOUAMES a pris note des questions, y a répondu comme François LOISEAU. Pour celles où elle 

n’avait pas de réponses immédiates, madame SOUAMES s’est informée et a répondu le lendemain par 

mél. 
 

   Cette Assemblée Générale, par la richesse et par la diversité des interventions, a encore démontré que 

les retraités sont dans la vie et qu'ils sont des acteurs de notre société. 
 

   La présence de l'Union Territoriale Interprofessionnelle de Lille et de l'Union Régionale interprofession-

nelle à cette Assemblée Générale démontre tout l'intérêt que les retraités portent aux syndicats de sala-

riés et réciproquement. 
 

    Notons également la présence d'autres Unions Territoriales des Hauts de France et l'intervention de 

l'Union Confédérale des Retraités. 
 

2/   On pourra trouver sur notre site https://utr-cfdt-lille.fr/ un article plus complet sur ce COLLOQUE MOBILITES   ainsi que 
par l’ONGLET SERVICES, rubrique RENCONTRE/DEBATS  7 

V I E  D E  L ’O R G A N I S A T I O N  

https://utr-cfdt-lille.fr/
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comme chaque année, la commission 

loisirs de l’UTR va vous proposer une sortie d’une journée en 2024, le 
18 avril 2024 (date à confirmer). La Belgique sera notre destination.                                                                                    
 

   Le matin, nous visiterons Bois-du-Luc, l’un des plus anciens charbon-
nages de Belgique inscrit au Patrimoine mondial de l’Unesco depuis le 
1er juillet 2012. 
 

      Après le repas, nous nous rendrons à Strépy-Thieu pour découvrir 
l'ascenseur funiculaire à bateaux. Mis en service à l'aube des années 
2000, cet ouvrage, aux dimensions titanesques, permet aux nouvelles 
générations de bateaux de navigation intérieure de franchir un dénivelé 
de 73,15 mètres, ce qui en fait le plus grand ascenseur à bateaux                               
d’Europe. 

V o T r e  s y n d i c A t  e t  v o u s  

Ce journal est le vôtre !  
  Ce journal est le vôtre. Peut-être êtes-vous engagée dans une association (solidarité, environne-
ment …) et vous souhaiteriez partager votre expérience. Contactez-nous pour un possible article. Et, 
dans le cadre des actions et réunions de notre UTR, n’oubliez pas de faire des comptes rendus qui 
pourraient donner lieu à articles. 
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Votre information en ligne !  
 

https://www.cfdt.fr/ . Quelques autres sites (CFDT Retraités, URI Hauts de France, sites des fédérations …) sont à 

retrouver en allant à gauche sur NOS SITES.  

Site de notre Union Territoriale des Retraités https://utr-cfdt-lille.fr/, notre adresse metropolelilloise@retraites.cfdt.fr   

et notre page Facebook (chercher Union Territoriale des Retraités CFDT Métropole Lilloise) ! 

Agenda 
   Les activités de cet agenda peuvent toujours être remises en cause. Voir notre site et 
les messages qui sont envoyés. 

Pour information : calendrier de nos réunions des 4
ème 

trimestre 2023 et 1
er 

trimestre 2024 : 
Bureaux de l’UTR : 4/12/23, 9/1/24, 27/2/24.  Conseils de l’UTR : 20/11/23, 30/1/24.  
Conseil de l’URR : le 15/3/24 et AG de mi-mandat de l’URR : le 13/11/23. 

AG des ULR : ULR Vallée de La Lys 13 novembre.  
AG des SSR :  
AG et congrès extraordinaire de l’URI CFDT Hauts De France : 27 & 28 /11/23 
 

Manifestation syndicale européenne : manifestation à Bruxelles le 13 décembre 2023 
 

Voyage UTR : le 18 avril 2024 (voir article dans cette page, plus d’informations et bulletin d’inscription 
dans le journal de janvier 2024). 

À NOTER : La CFDT Retraités a obtenu, pour la 1ère fois, un siège de titulaire et un de suppléant au 
conseil d'administration de la caisse de prévoyance et de retraite de la SNCF. 
C'est Pascal Descamps, de notre UTR, qui est élu titulaire. 

https://www.cfdt.fr/
https://utr-cfdt-lille.fr/
mailto:metropolelilloise@retraites.cfdt.fr

